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MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO DARZELIO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mosédzio vaiky lopselio darzelio darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama -
Taisyklés) - darbo santykius lopSelyje darzelyje reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas -
jgyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo galimybes
lopSelio darzelio lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriamg darbo santykiy reglamentavima,
priderinant jj prie lopSelio darZelio veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptartus darbo
santykiy aspektus.

2. Kartu su teisés aktais ir kitais lopSelio darzelio vidiniais dokumentais taisyklés
sukuria vieningg ir aiskig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistema ir struktira.

3. Vidaus darbo taisykliy (toliau tekste Taisykliy) tikslas — padéti racionaliai naudoti
darbo laika, zmoniskuosius ir materialinius iSteklius, stiprinant darbuotojy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg [staigos veiklos organizavima.

II. VAIKU TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE

4. Pagrindinés vaiko teisés:

4.1. vaikas turi teise gyventi ir augti;

4.2. vaikas turi teise bti sveikas;

4.3. vaikas turi teise j individualybg ir jos i$saugojima;

4.4. vaikas turi teis¢ j asmeninj gyvenima, asmens nelieCiamybg ir laisvg;

4.5. vaikas turi socialines teises;

4.6. vaikas turi teise¢ j valstybés parama ir islaikyma;

4.7. vaikas turi teise j poilsj ir laisvalaikj;

4.8. vaikas, priklausantis Lietuvos Respublikos tautinéms bendrijoms, turi teise
puoseléti kalba, kultiira, paprocius;

4.9. vaikas turi teis¢ dalyvauti vaiky apsaugos programose.

5. Pagrindinés vaiko pareigos ir jo atsakomybés ugdymas:

5.1. vaikas yra visuomenés narys ir, naudodamasis savo teisemis, turi laikytis
nustatyty elgesio normy, Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Kity jstatymy bei teisés akty, gerbti kity
Zzmoniy teises.

5.2. Vaikas privalo:

5.2.1. gerbti savo tévus, kitus Seimos narius;

5.2.2. gerbti pedagogus, kitus suaugusiuosius ir vaikus, nepazeisti jy teisiy ir teiséty
interesy;

5.2.3. laikytis priimty elgesio normy lopselyje darzelyje, vieSose vietose, buityje;

5.2.4. gerbti ir tausoti kultaros ir istorijos vertybes, gamta, visuomenés ir privacia
nuosavybe.



6. Vaikas turi buti ugdomas atlikti pareigas ir pats atsakyti uz savo poelgius seimoje,
ugdymo jstaigoje, socialinéje aplinkoje.

I11. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

7. Lopselio darzelio darbuotojus j darbg priima direktorius ar jo funkcijas atliekantis
asmuo teisés akty nustatyta tvarka.
8. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:
8.1. asmens dokumentg (pasg ar tapatybés kortelg);
8.2. socialinio draudimo pazyméjima,
8.3. i$silavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus;
8.4. kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus;
8.5. asmens medicining knygele (sveikatos pasg).

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Lopselyje darzelyje nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis
SeStadieniais ir sekmadieniais. LopSelis darzelis nedirba valstybés §venciy dienomis.

10. Tévams pageidaujant lopSelio darzelio grupés gali darba pradéti ir baigti skirtingu
laiku arba gali bati steigiamos pailginto darbo laiko grupés.

11. Auklétojos dirba 36 val. per savaite pagal slenkantj darbo grafika.

12.Galimybé pavalgyti pedagogams suteikiama vaiky maitinimosi metu ar vaiky miego
metu.

13. Vir¢jos darbo laiko pradzia 7.00 val., darbo pabaiga — 16.00 val. Galimybé pavalgyti
suteikiama darbo vietoje.

14. Kity darbuotojy darbo laiko ir poilsio reZimas nustatomas direktoriaus jsakymu ir
nustatytu darbo grafiku.

15. Biti lopselio darzelio patalpose, teritorijoje, ne lopselio darzelio darbo metu galima
lopselio darzelio administracijos darbuotojams, pavaduotojai tikio reikalams, kiemsargiui.

16. Lopselio darZelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo laikas,
vir§jjantis jiems nustatytg darbo laiko trukme, nelaikomas virSvalandziais.

17. Kasmetinés atostogos lopselio darzelio darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
teisés akty nustatytais reikalavimais, darbuotojy praSymais.

18. Darbuotojas negalédamas atvykti j darbg nustatytu laiku darbuotojas privalo telefonu
pranesti direktoriui, direktoriaus pavaduotojai tikio reikalams, nurodydamas neatvykimo priezast;.

19. Apie sveikatos sutrikimg ir gautg nedarbingumo pazymejimg darbuotojas nedelsiant
pranesa direktoriui.

20. Darbuotojas privalo pranesti apie nedarbingumo pazyméjimo pratesima. Darbuotojui
negalint pranesti apie nedarbingumo pazymejima, jis privalo pats pasiriipinti kas informuos darbdavyj.

21. Darbuotojai gali maitintis lopselyje darzelyje gaminamu maistu pagal patvirtinta
tvarka.



V. ETIKA

22. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga:
22.1. jstaigoje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis;
22.2. darbuotojams draudziama jstaigoje vartoti necenzirinius zodzius;
22.3. darbuotojams draudziama laikyti ir skleisti necenziirinio arba Zeminancig
zmogaus garbe ir orumg informacija.
23. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, apranga turi buti tvarkinga, $vari.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

24. Saziningi, profesionaliai dirbantys, drausmingi ir pavyzdingo elgesio darbuotojai
skatinami direktoriaus padéka.

25. Paskatinimai skiriami karta per metus, pasibaigus kalendoriniams metams
vykstancio renginio metu.

26. Pasitlymus dél darbuotojy skatinimo teikia visi darbuotojai raStu. Pasitlyme
nurodomas darbuotojas, kurj siiloma paskatinti, jo atlikti darbai, ar kitos aplinkybés, uz kurias
paskatinimas turéty biiti skirtas.

27. Ta pacia tvarka sitlomi skatinti darbuotojai Skuodo rajono savivaldybés
administracijos, Mero, Svietimo ir mokslo ministro padékoms gauti, atsizvelgiant j iy institucijy
pateiktus vertinimo Kriterijus.

28. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jei turi galiojanc¢ia drausming nuobauda.

VIl. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

29. Drausmin¢ atsakomybé taikoma uZz teisés aktuose, taip pat vidiniuose lopselio
darzelio dokumentuose numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo
funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikima, teiséty lopSelio darzelio administracijos nurodymy
nevykdyma.

30. Be darbo kodekse jvardinty bendryjy atvejy, kai darbo drausmés pazeidimas
pripazjstamas $iurk$¢iu. Siurk$ciais laikomi §ie darbo tvarkos pazeidimai:

30.1. smurto ar prievartos prie§ lopSelio darzelio bendruomenés narj ar lopSelio
darzelio sve€ig panaudojimas;

30.2. tycinis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar jy duomeny
klastojimas;

30.3. darbuotojy buvimas darbe neblaiviam, apsvaigus nuo narkotiky ar toKsiniy
medziagy;

30.4. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng;

30.5. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai yra privalomi;

30.6. vaiky palikimas be prieZiiiros — nustatytos darbo drausmés nesilaikymas.

30.7. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis lopselio darzelio vadovy ir
pedagogy elgesys ne darbo metu.

31. Drausminé¢ atsakomyb¢ taikoma laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

32. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarkg nustato norminiai aktai.



33. Darbuotojai, su kuriais sudaromos visiskos materialinés atsakomybe¢s sutartys ir uz
kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima  visiSkg materialing atsakomybe, nurodyta
kolektyvinéje sutartyje.

VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

34. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir
specialiuose lopselio darzelio vidaus dokumentuose.

35. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti lopsSelio darzelio
direktoriui, kreiptis j artimiausig gydimo jstaigg ar iSkviesti greitaja medicinine pagalbg ir iki tyrimo
pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia buvo nelaimingojo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy ar vaiky saugumui ir gyvybei.

36. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i$ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti lopSelio darzelio direktoriui apie atsitikimg ir aplinkybes.

37. Darbuotojai privalo karta metuose pasitikrinti sveikatg ir pateikti direktoriui asmens
sveikatos knygele ar nustatytos formos medicining paZymga apie sveikatos biikle.

38. Esant ypatingoms aplinkybéms, darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazyméjima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos bukles, direktorius, siekdamas uZztikrinti
visy lopselio darzelio nariy interesy apsauga uztikrinanciag saugia darbo aplinka, darbuotoja gali
ipareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos patikrinima.

IX. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

39. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediiros vykdomos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

40. PraSyma iSeiti i§ darbo be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne
maziau kaip vienam ménesiui iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas
pateikiamas véliau, direktorius, atsizvelgdamas ] butinybe uztikrinti darby tgstinuma gali atsisakyti jj
tenkinti.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

42. Visi darbuotojai supazindinami su taisyklémis ir jomis vadovaujasi.

43. Taisyklés skelbiamos lopselio darzelio skelbimy lentoje, internetingje svetainéje
www.mosedziukai.lt
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