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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio — darzelio (toliau — darzelis) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo

" sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas netaikomas darZelio darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

3. ApraSe vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme:

3.1. Metinis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis, vadovo ir pavaldinio
susitikimas, per kurj jvertinamas praéjusio laikotarpio (mety) tiksly pasiekimas bei vertinamojo
darbuotojo kompetencijos, ir nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys.

3.2. Metinio veiklos vertinimo iSvada — dokumentas (priedas Nr. 1), kuriame fiksuojami
darbuotojo pasiekti rezultatai, vykdant jam suformuluotas uzduotis, veiklg per praéjusius
kalendorinius metus, suformuluojamos einamyjy mety uzduotis, siektini rezultatai, jy vertinimo
rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, numatomas darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimas (priedas).

3.3. Darbuotojy atstovas — darbuotojas, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima ir yra iSrinktas darbo tarybos pirmininku.

4. Vertinimo rezultatai vienodi visiems tas pacias pareigas einantiems darbuotojams:

4.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

4.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

4.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

4.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

II SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

5. Veiklos vertinimo paskirtis:

5.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;

5.2. rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su darzelio veiklos
planais;

5.3. atsizvelgiant j darzelio situacijg, numatyti prioritetines darbo funkcijas, vadovaujantis
darbuotojo pareigybés aprasymu.

6. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslai:

6.1. jvertinti darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

6.2. kelti realiai jvykdomas metines uzduotis;

6.3. jvertinti darbuotojo atlickama darba pagal aiskius rodiklius;

6.4. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
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IIT SKYRIUS
KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

7. Metinis veiklos vertinimo pokalbis turi biiti reguliarus, atliekamas vieng karta per metus, ne
veliau kaip iki sausio 31 d.

8. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biti ne maziau vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

9. Darbuotojas ir direktorius susitaria dél pokalbio datos (priedas Nr. 2). Direktorius iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta isvados dalimi.

10. Vertinamasis uzpildo veiklos vertinimo iS§vadoje pagrindinius pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklos rezultatus ir grazina veiklos vertinimo i§vadg vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
jos gavimo. I$vadg galima pildyti elektroniniu biuidu ir siysti vertintojui jo tarnybinio elektroninio
pasto adresu.

11. Vertintojas, atsizvelgdamas | darzelio metinius tikslus, pareigybés aprasus, darbuotojams
nustato metines uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

12. Susidarius situacijai, kai vienam vertintojui priklauso neproporcingai daug vertinamujy,

sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistui ir kt.).

IVSKYRIUS 5 5
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS, UZDUOCIU
FORMULAVIMAS

13. Vertintojas per pokalbj su vertinamuoju:

13.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo

veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

13.2. pateikia suformuluotas einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, juy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos;

13.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

14. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo i§vados forma — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty
vykdant uzduotis vertinima ir sitilymus.

15. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darzelio darbuotojui
turi bti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui
— per vieng ménesj nuo priemimo ] pareigas dienos.

16. Jeigu priémus  pareigas darzelio darbuotoja, darbuotojui grjzus po laikinojo nedarbingumo,
kuris tesési ilgiau kaip 5 ménesius, pradéjus eiti naujas pareigas (darbo sutarties pakeitimas) iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 meénesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31
dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi ir tokiy
darbuotojy veikla nevertinama, o per pokalbj pateikiamos suformuluotos einamyjy mety uzduotys,
siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

17. Pokalbio trukmé — ne ilgesné kaip 30 min. Pokalbiui trunkant ilgiau, vertintojas pasitlo

vertinamajam pertrauka ar kitg pokalbio laika.

18. Pagrindinés pokalbio taisykles:

18.1. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomone pasako
vadovas.

18.2. Pokalbio metu daugiau kalba, yra kalbinamas darbuotojas.

18.3. Aptariami konkretiis faktai ir sutariami konkretis tikslai.
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18.4. Bendraujant vengti netinkamy zodziy, nejzeisti, nejskaudinti, drasiai iSsakyti savo

nuomone.

18.5. Mokéti ne tik iSsakyti, bet ir iSklausyti.

19. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming.

20. Kiekvienos uzduoties kiekvieno siektino rezultato vertinimo rodiklis turi bati aiskus,
leidziantis jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

21. Rizika, kuriai esant uzduotys gali bati nejvykdytos, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo arba tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas)
nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

22. Vertinant pasiektus rezultatus, pagal nustatytus rodiklius, jvertinamos ir darbuotojo naudotos
kompetencijos, dél kuriy uzduoties rezultatas neatitinka vertinimo rodiklio, taciau turi kita, nesitikéta
pridéting verte darzelio ir $iuo atveju veiklos vertinimo pokalbio metu, rezultatas (Sios Tvarkos 4

~ punktas) gali buti pakoreguotas.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

23. Metinio veiklos vertinimo metu aplinka turi biti:

23.1. jauki;

23.2. patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams;

23.3. be iSoriniy trukdZiy ir streso Saltiniy (triukSmas, nepakankamas apSvietimas,
nekomfortiska patalpos temperatira ir pan.).

24. Vykstant metinio veiklos vertinimo pokalbiui turi bati prieinami diskusijai reikalingi
dokumentai ir informacijos Saltiniai:

24.1. darzelio strateginis ir mety veiklos planas;

24.2. vertinamo darbuotojo pareigybés aprasymas;

24.3. kiti, su pokalbiu susije, dokumentai (aprasai, rekomendacijos ir pan.).

VI SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU
FIKSAVIMAS

25. Jei / kai yra techninés galimybés pokalbio metu arba po pokalbio, vertintojas uzpildo
darbuotojo i$vados formg — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir sialymus
ir su iSvados pirminiais egzemplioriais, naudotais pokalbio metu (vertinamojo uzpildyta iSvada bei
vertintojo uzpildyta i§vada) per 3 dienas pateikia vertinamajam susipazinti pasirasytinai. Darbuotojo
susipazinimui skiriama 1 diena. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su Sia iSvada
susipazino, surasomas laisvos formos aktas ir jj pasiraso vertintojas.

26. Vertintojas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraSymo arba akto suraSymo
pateikia i8vadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas darbo tarybos pirmininkui, o jam nesant darbo tarybos
pavaduotojui.

27. Darbuotojas turi teise rastu atsisakyti, kad i$vada buty pateikta darbo tarybos atstovo
susipazinimui.

28. Darbo tarybos pirmininkas sutinka arba nesutinka su iSvada, ja pasiraso ir grazina vadovui
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

29. Darbo tarybos pirmininkui nesutikus su i$vada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai, pokalbyje dalyvaujant darbo tarybos pirmininkui.

30. Darbo tarybos pirmininkui sutikus su i§vada arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo
procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo iSvados
gavimo pateikia i$vadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, darzelio vadovui ir S$is priima
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Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 14
straipsnio 11 dalyje nurodytg sprendimag t. y. per 10 darbo dieny pritarti ar nepritarti vertinimo
rezultatui ir Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu priimamas motyvuotas sprendimas nepritarti,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padeétis nesikeicia.

31. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira darbuotojy atstovas nesutinka su tiesioginio
darbuotojo vadovo pateikta iSvada, iSvada teikiama taip, kaip numatyta Sios Tvarkos 29 punkte.

32. Nepavykus iSspresti ginco, abi ginco Salys turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Galutinés, suderintos ir abiejy pokalbio dalyviy pasirasytos Metinio veiklos vertinimo

. pokalbio formos ruoSiamos 2 egzemplioriais. Vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, antras

saugomas darbuotojo asmens byloje.

34. Periodine metiniy uzduociy vykdymo kontrole vykdo tiesioginiai vadovai, pagal darzelio
organizacing struktiirg.

35. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis | tiesioginj darbo vadova konsultacijoms dél metiniy
uzduociy vykdymo.

36. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uztikrinti pokalbio ir
dokumenty sauguma ir konfidencialumg, iSvados yra asmens duomenys, saugomi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba Reglamentas (ES) 2016/679) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymu.




Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-
darzelio darbuotojy  veiklos vertinimo
tvarkos apraso | priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

20 m. d. Nr.
Mosédis

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Me.tinés uzduotys Siektini r?dfliiﬁiifiﬂfti k\;z:;n]l::flr Pasi§kti re'zultatai
(tOllau = UidUOtyS) rezultatai kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis direktorius irJq rodikliai
vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Siektini Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

Uzduotys .
rezultatai

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2,5,

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1

3.2

3.3




II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

3.1,
5.2,
III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas irsiiilymai:
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku (tinkama
pabraukti):
(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir

pavardé)



Skuodo  rajono

Mosédzio

vaiky

lopselio-darzelio darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso 2 priedas

........... M. DARBUOTOJU METINI VEIKLOS VERTINIMO POKALBIU (MVVP)
PLANAS (GRAFIKAS)
Data
MVVP
Darbuotojo vedancio
Eil. Nr. vardas, vadovo Data Laikas Vieta Pastabos
pavardeé vardas,

pavardé




