PATVIRTINTA
Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio — darzelio
direktoriaus 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr.V1-08

DARBO NUOTOLINIU BUDU
SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELYJE - DARZELYJE
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I~ Darbo nuotoliniu biidu Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselyje — darZelyje (toliau — Lop
— darZelis) taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato darbuotojams priskirty dalies darbo funkcijy atlik
nuotoliniu biidu salygas ir tvarka.

2. Nuotolinis darbas — darbo atlikimo budas, kai darbuotojas atlieka dalj jam priskirty d
funkeijy ir dirba dalj darbo laiko nuotoliniu badu, sulygtoje $alims priimtinoje kitoje negu darbo
vietoje.

3. Darbuotojui pageidaujant, jeigu jo veiklos pobidis ir specifika leidzia jam priskirtas funk
atlikti ne LopSelio-darzelio patalpose, leidZiama dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu biidu i$§ anksto suder
su LopSelio-darzelio direktoriumi. Esant ekstremalioms salygoms — 100 procenty darbo laiko.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy d
saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaigkum
vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | Lop3elio-darzelio direkt
Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuc
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas, kuriy veiklos pobidis ir specifika leidzia jam priskirtas funkcijas atlikt
Lopselio-darzelio patalpose, pateikia praSyma (priedas pridedamas) Lopselio-darzelio direktoriui dél leic
dirbti nuotoliu badu.

6. PraSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu buidu privaloma nurodyti (zr. priedas):

6.1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

6.2. telefono numerj, kuriuo bus pasiekiamas, ir elektroninio pasto adresa;

6.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas;

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy r
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, darbo laikas per diena toks:

Mokytoja 1 et. 7 val. 12 min.,

Mokytoja 1,25 et. 9 val.,

Logopedé 0,25 et. 1 val. 9 min.,

Meninio gydymo mokytoja 0,5 et. 2 val. 36 min.,

Administracijos darbuotojas 1 et. 8 val.



6.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka biit
saugos ir sveikatos reikalavimus;

6.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlik
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas d;
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaim
atsitikimu darbe.

7. LopSelio-darzelio direktorius, gaves darbuotojo praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu b
jvertina praSyme pateikta informacija ir priima sprendima:

7.1. jei darbuotojui leidziama dirbti nuotoliniu bidu, rengiamas jsakymas;

7.2. jei nustatomos aplinkybes, del kuriy neleidziama dirbti nuotoliniu btidu, parengiama motyv
iSvada, su kuria supazindinamas darbuotojas.

8. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

8.1. nustatytu darbo laiku uztikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalinga bendravima, atsak
elektroninius laiskus, atsiliepti j skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiam:
nurodytu telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per viena valanda;

8.2. prireikus, Lopselio-darzelio darbo laiku, per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvy
Lopselj-darzelj arba kita nurodyta vieta atlikti savo funkcijy;

8.3. pagal kompetencija dalyvauti visuose dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziu
kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo diena; nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

9. Darbuotojui, pagal nustatyta grafika dirbanc¢iam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos Zoc
elektroniniu paStu arba kitomis ry$io priemonémis. Darbuotojas apie atlikta uzduotj privalo inform
tiesioginj vadova. '

10. LopSelio-darzZelio direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu
panaikina leidimag dirbti nuotolinj darba, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

10.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas:

10.3. darbuotojas del veiklos pobtidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkciju ne Lops:
darzelio patalpose;

10.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

10.5. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia d
organizavimo forma;

10.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

11. Dirbant nuotolinj darbg, pasalinius darbus, nesusijusius su tiesioginio darbo veikla, d
grieztai draudziama.

12. Teise patikrinti, ar darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, laikosi Taisykliy, turi LopSe
darzelio direktorius.

ITII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu t
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

14. Sios Taisyklés privalomos visiems Lopselio-darzelio darbuotojams, pateikusiems pras
dirbti nuotoliniu badu. Sie darbuotojai su $iomis Taisyklémis bei jos pakeitimais, papildymais supazindir



pasiraytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Siy Taisykliy pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy pazeidi
uz kuriuos gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

15. Lopselis-darzelis turi teise i$ dalies “arba visiskai pakeisti Sias Taisykles, bet jos turi a
teisés akty nustatytus reikalavimus.




