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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-
DARZELIO MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-darzelio mokytojy, mokytojy padéjéjy ir kity
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos (toliau — aprasas) reglamentuoja Mosédzio vaiky
lopSelio-darzelio (toliau — lopselis-darzelis) direktoriaus, ikimokyklinio ugdymo mokytojy, logopedo,
meninio ugdymo pedagogo (toliau — mokytojai) ir kity darbuotojy (toliau — darbuotojai) kvalifikacijos
tobulinimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo
ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogy atestacijos nuostatais, istaigos nuostatais.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai:

3.1.Skatinti mokytojy ir kity darbuotojy kirybiskuma, dalyko ir metodinés veiklos
tobulinimg, profesinés kompetencijos augima.

3.2. Siekti didesnés mokytojy ir kity darbuotojy atsakomybes uZ profesinés veiklos rezultatus.

3.3.Sudaryti sglygas lop3elio-darzelio mokytojams jgyvendinti kvalifikacijos reikalavimus,
apibréztus Mokytojy atestacijos nuostatuose.

4. Kvalifikacijos kélimo principai:

4.1.Lygiy galimybiy principas — kiekvienam asmeniui sudaromos salygos tobulinti savo
kvalifikacija.

4.2. Testinumo - mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrista

ivairiy formy saveika; ji sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visg gyvenima.

4.3. SistemiSkumo - kvalifikacijos kélimas yra sistemingas procesas ir permainas numatoma
vykdyti ilgesnj laikotarpj.

4.4.Laisvo apsisprendimo — akcentuojama kiekvieno mokytojo ar kito darbuotojo laisve
rinktis jam reikalingas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas derinant jas su lopSelio-darzelio strateginio
plano, metinés veiklos programos tikslais ir uzdaviniais.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

5. Kuvalifikacija tobulinama pagal Svietimo ir mokslo ministerijos ir kity Svietimo ir
mokslo ministerijai pavaldZiy institucijy ($vietimo centry, testiniy studijy instituty ir kt.) kvalifikacijos
tobulinimo programas, jeigu $ios institucijos turi teise jas vykdyti.

6. LopSelio-darzelio direktorius:

6.1. teises akty nustatyta tvarka sudaro salygas mokytojams tobulinti kvalifikacijg;

6.2. uZtikrina lé8y, skirty kvalifikacijai tobulinti, racionaly panaudojimg; -

6.3. tvirtina mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSa ir mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo programa;

6.4. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.
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organizuoja lopSelio-darZelio mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos kélima, rengia kvalifikacijos
tobulinimo programa, analizuoja jos jgyvendinima;
konsultuoja ir teikia informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius;

6.5. mokytojy taryboje arba metodingje taryboje analizuoja, kaip mokytojai kvalifikacijos
tobulinimo metu jgyta kompetencija pritaiko savo praktinei veiklai ir ugdymo kokybei gerinti;

6.6. tvarko dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita, rengia metine
ataskaita, jos analize ir i$vadas pristato mokytojy tarybos posédyje.

7. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

7.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su lopselio-darZelio prioritetais, tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

7.2. individualaus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

8. Mokytojams ir kitiems darbuotcjams keliant kvalifikacija prioritetai teikiami tokia tvarka:

8.1. kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu;

8.2. kvalifikacijos tobulinimo renginys nemokamas;

8.3. kvalifikacijos tobulinimo renginys atitinka jstaigos strateginio ir mety veiklos plano
prioritetus, tikslus ir uzdavinius;

8.4. mokytojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis einamaisiais metais.

9. Istaigos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama vieneriems metams,
aprobuojama mokytojy taryboje ir tvirtinama lop$elio-darzelio direktoriaus.

10.Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama sausio mén., atsiZvelgiant ]
lopselio-darzelio mety veiklos plano ir strateginio plano tikslus, j lopselio-darZelio mokytojy ir kity
darbuotojy pageidavimus. Reikalui esant, kvalifikacijos tobulinimo programa yra koreguojama
rugsejo menes;.

11. Mokytojai ir kiti darbuotojai turi teise kelti kvalifikacija 5 darbo dienas per metus.

12. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita tvarko direktorius.

IV. KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

13. Mokytojas ar kitas darbuotojas ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne
veliau kaip prie§ 3 darbo dienas rastu kreipiasi j lopselio-darzelio direktoriy ir nurodo renginio
pavadinima, viet, trukme, apmokéjimo biida (pagal saskaitg faktdira, grynaisiais pinigais, naudosis
asmeninémis léSomis).

14. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu yra
nebiitinas.

15. Jei kvalifikacijos renginys yra susijes su mokytojo darbo diena pagal darbo grafika, tai
mokytojas ar kitas darbuotojas turi suderinti savo darba su i§vykimu.

16. Mokytojas ar kitas darbuotojas griZes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, direktoriui
pateikia kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimo kopija, patvirtinandia jo dalyvavima kvalifikaciniame
renginyje.

17. Mokytojas ar kitas darbuotojas griZes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, direktoriui
turi pateikti iSlaidas patvirtinancius dokumentus: saskaita faktiirg ir kelionés bilietus (jeigu 1é3os yra
suplanuotos lopSelio-darzelio mety samatoje).

18. Mokytojai ar kiti darbuotojai, grjze i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, konferencijy,
stazuociy ir kt., jgyta patirtimi dalijasi su kolegomis.

V. KVALIFIKACIJAI TOBULINTI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

19. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
19.1. 18 1éSy, skirty kvalifikacijos kélimui;
19.2. fiziniy asmeny léSomis;
20. I8 valstybés biudzeto 1¢3y gali biti finansuojama mokytojo edukaciniy i§vyky samatos
. dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti. :

21. Kalendoriniy mety pradzioje lopselio-darzelio direktorius informuoja mokytojus ir kitus
darbuotojus apie tai, kiek einamiesiems metams skirta lé3y kvalifikacijai tobulinti ir kokia $ios sumos
dalis tenka kiekvienam mokytojui pagal mokinio krepselio dydj.
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22. Uz mokytojo dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apmokama atsizvelgiant
1 lopSelio-darZelio biudZete turimas lésas. Lopselis-darZelis per metus apmoka ne daugiau kaip uz 5
kvalifikacijos kélimo dienas. Trikstant 18y — kvalifikacijos kélimas gali bati finansuojamas i$ dalies,
pinigus skirstant proporcingai darbuotojy skaiéiui.

23. Priimant sprendima dél kvalifikacinio renginio apmokéjimo, atsizvelgiama j renginio
svarbg, kokybe ir jo reikalinguma. Pirmenybé teikiama lopselio-darzelio tikslus, uzdavinius bei
poreikius atitinkantiems renginiams.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Kvalifikacinius paZyméjimus saugo kiekvienas mokytojas asmeniskai.

25. Mokytojy pra§ymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, lopselio-darZelio metiné
kvalifikacijos kélimo programa, mokytojy kvalifikaciniy paZyméjimy kopijos saugomi bylose pagal
lopSelyje-darZelyje patvirtinta dokumentacijos plana.

26. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmé.

27. Dalyvavimas kvalifikacijos tcbulinimo renginiuose uzsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos i§duotus pazymejimus.




