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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopsSelio-darZelio etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) jtvirtina lopSelio-darzelio (toliau — darzelio) administracijos, pedagogy ir kity darbuotojy
(toliau — darzelio bendruomené, bendruomené) veiklos principus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir darzelio vidaus tvarkos dokumentai, taip pat $iy principy
pazeidimy nagrinéjimo tvarka.
1.2. Etikos kodekso paskirtis — palaikyti ir puoseléti teisingumg, sgZiningumg, pagarbg Zmogui,
tolerancija, kurti demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybingumg skatinancig atmosfera darzelyje.
2. ETIKOS PRINCIPAI

2.1. Pagarbos zmogui principas. Vadovaudamasis §iuo principu, darzelio bendruomenés
narys privalo:
1) gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymu.
kity teisés akty reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir §io Kodekso reikalavimy;
2) elgtis taip, kad bendradarbiai pasitikéty kiekvienu poelgiu ir ZodZiu;
3) tinkamai atlikti pareigybés aprasyme nustetytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis;
4) vykdyti savo pareigas ripestingai, vadovaudamasis institucijos suformuotais tikslais ir kryptimis;
5) ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;
6) nediskriminuoti ugdytiniy dél negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés bei kity dalyky;
7) viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy ugdytiniams, vienodai gerbti visus;
8) sgZiningai vertinti ugdytinius pagal jy Zinias;
9) neskleisti ir neaptarinéti konfidencialios informacijos apie vaika su kitais bendruomenés nariais ir
kitais asmenimis;
10) nenaudoti privataus pobtidzio informacijos apie vaikg mokymo arba tyrimo tikslais, i$skyrus
atvejus, kai su tuo sutinka tévai.

2.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, darzelio bendruomenés narys
privalo:
1) buti teisingu visiems dirbantiesiems, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry;
2) buti tolerantisku ir teisingu bendradarbiy nusiskundimams, nepiktnaudziauti administracinémis
galiomis;
3) netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije su korupcija, sukéiavimu arba méginimu daryti neteiséta
poveikj darzelio bendruomenés nariui.

2.3. Nesavanaudiskumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darZelio bendruomenés
narys privalo:
1) naudoti darbo laikg tik darbo tikslais;



2) nesinaudoti darzelio nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis su
darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;
3) neturéti asmeniniy interesy ir vykdant savo tiesiogines pareigas nesiekti naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams;
4) vengti vieSy ir privaciy interesy konflikto.

2.4. Lojalumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, darzelio bendruomenés narys privalo:
1) buti paslaugus bendradarbiams, visai darZelio bendruomenei. Informacijos apie neteisétus
darbuotojy veiksmus arba aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo principo pazeidimu;
2) nesutarimus su kolegomis stengtis i$spresti aptariant tarpusavyje, o nei§sprendus ginco pirmiausia
kreiptis j darzelio administracija;
3) su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus, savo nuomong
visais klausimais reiksti taktiskai;
4) nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés ir kitos veiklos
triikumy stengtis i$sakyti korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio bendravimg
gristi mandagumu ir tolerancija;
5) skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosferg, savitarpio pasitikéjimg, neSmeizti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti vienas kito, nedemonstruoti neigiamy emocijy;
6) saugoti darzelio turtg, nepiktnaudziauti jo iStekliais vykdant savo pareigas;
7) neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;
8) dalytis darbo patirtimi su mazesng darbo patirtj ir kvalifikacijg turinciais kolegomis.

2.5. VieSumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darzelio bendruomenés narys privalo:
1) uztikrinti atlickamy darby ir sprendimy vieSumg, pateikti savo sprendimy pri€mimo motyvus:
2) teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacijg bendruomenés nariams ir visuomenei.
Informacija ribojama tik tada, kai biitina apsaugoti bendruomenés ir ugdytiniy interesus arba kai tai
reglamentuoja teisés aktai.

2.6. NeprickaiStingos reputacijos principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darzelio
bendruomenés narys privalo:
1) gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;
2) buti mandagus, malonus, peslaugus ir tvarkingas, dévéti $varig, tinkamo stiliaus apranga;
3) konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir
ieSkoti objektyviausio sprendimo;
4) vengti zalingy ipro¢iy, nebiiti darbe apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medziagy,
nevartoti alkoholiniy gérimy darzelio teritorijoje ir nertkyti vietose, kuriose tai gali
pamatyti ugdytiniai ir jy artimieji.

3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3.1. Priémus §j Kodeksa jo originalas kartu su iSrasu i§ susirinkimo protokolo saugomas darzelio
direktoriaus. Su Kodekso turiniu supazindinamas kiekvienas bendruomenés narys pasiraSytinai ant
atskiro lapo, kuris saugomas kartu su Kodeksu. Atsisakius pasirasyti, apie tai paZymima tame
paciame lape.
3.2.. Laikytis $io Kodekso reikalavimy - kiekvieno lopsSelio-darzelio darbuotojo pareiga ir garbes
reikalas.
3.3. Naujai priimamas j darbg bendruomenés narys supazindinamas su Siuo Kodeksu pasiraSytinai.
3.4. Priémus Kodeksg jo tekstas visam laikui patalpinamas darzelio skelbimy lentoje.



