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NUSALINIMO NUO DARBO SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU
LOPSELYJE-DARZELYJE DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU TVARKOS
APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nugalinimo nuo darbo del neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikiandiy medziagy tvarka (toliau — §i Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu (toliau - LR DK) Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2016 m. geguzés 18 d.
nutarimu Nr. 503 patvirtintomis Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis.

2 Sios Tvarkos tikslas — nustatyti Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselis-darzelis
(toliau — DarZelis) procediras, kaip nusalinti nuo darbo darbuotoja, kai darbuotojas darbo metu yra
neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy.

3. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos atitinka LR DK, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. geguzés 18 d. nutarimu Nr. 503 patvirtintose Transporto priemones
vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklése, kituose LR
galiojangiuose teises aktuose vartojamas sagvokas.

II. NUSALINIMO NUO DARBO pEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR JFORMINIMAS

4. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys (ar jam atstovaujantis asmuo) ta dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti ir
nemoka jam darbo uzmokescio (LR DK 49 str.1 p.) arba turi teisg nutraukti darbo sutartj be
jspéjimo ir nemoketi iSeitines ismokos (LR DK 58 str., 1p.,2p.2d)

5. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo
narkotiniy ar toksiniy medZiagy (toliau — psichika veikiantios medziagos) procedira
rekomenduojama jvertinti:

5.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikianciy medziagy:

5.1.1. i3 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

5.1.3. nerisli kalba;

5 1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

5.1.5. kitus pozymius.

5.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika
veikiangiy medZiagy nustatyti (toliau — technines priemonés) parodymus. Dél techniniy priemoniy
naudojimo gali buti susitarta darbo, kolektyvingje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése, o tokio
susitarimo nesant, techninés priemones galéty buti naudojamos tik esant darbuotojo sutikimui;

5.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikianCiy medziagy
yra:

5.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

532, darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje



nustatytos tvarkos);

5.4. ar apsvaigimo nesukele jstaigoje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniu, nepriklausanciy nuo darbuotojo valios, poveikis. _ o

6. Ivertinus Sios Tvarkos 5 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam jtarimul, kaq
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy medziagu, biitina nedelsiant suraSyti
Nusalinimo nuo darbo del neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
akta (1 priedas) (toliau — Nugalinimo aktas).

7 Nugalinimo akta suraSyto ir pasiraso Darzelio direktorius arba kitas darbdavio
jgaliotas asmuo, dalyvaujant ne maziau kaip dviem jmones darbuotojams.

8. Nusalinimo akte nurodyti:

8.1. pagrinda (pavyzdziu, tarnybinis pranesimas ar kita informacija), dél kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagu;

8.2. pozymius, nurodytus §iy Metodiniy rekomendacijy 5.1 punkte ir kuriems esant kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikianciy medziagy.

9. Nugalinamas darbuotojas Darzelio direktoriaus arba kito darbdavio jgalioto asmens
rastisku nurodymu nedelsdamas rastu pateikia paaiskinima dél jam pateikty jtarimy. Apie tai, kad
darbuotojui pateiktas rastiskas nurodymas, rastu pateikti paaiskinima del jam pateikty jtarimy ir
apie paaiSkinimo pateikimg ar nepateikimg rekomenduojama pazymeti Nusalinimo akte.

10. Susipazinus su Nualinimo aktu, nudalinamam darbuotojui sitiloma jame pasiraSyti
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikima su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

11. Apie nusalinamo darbuotojo atsisakyma susipazinti su NusSalinimo aktu ir pasiraSyti
pazymima patiame akte.

12. Jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu (apie tai pazymi Nusalinimo akte ar
nepasira$o Nusalinimo akto) arba nepateikia paaiskinimo del jam pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, Darzelio direktorius arba kitas darbdavio
jgaliotas asmuo nedelsdamas sura$o Siuntimg del asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikiangiy medziagy nustatymo (2 priedas) (toliau — Siuntimas), ji jteikia darbuotojui ir
pastarajj pristato | asmens sveikatos priezitiros jstaiga atlikti medicininés apzitiros. Siuntimo kopija
rekomenduojama saugoti imongje.

13. Siuntime privaloma nurodyti:

13.1. asmens sveikatos prieziliros jstaigos, i kurig siunciamas darbuotojas atlikti
medicininés apzitros, pavadinima ir adresa;

13.2. pristatanéiojo | asmens sveikatos prieziliros jstaiga darbdavio atstovo ar Kito
jgalioto asmens varda, pavarde, pareigas, taip pat istaigos, kurioje dirba, pavadinima, adresa ir koda;

13.3. siunéiamojo darbuotojo varda, pavarde ir gimimo data;

13.4. siuntimo priezastj;

13.5. darbuotojo pristatymo | asmens sveikatos prieziliros jstaiga data ir tiksly laika
(valanda ir minutes).

14.Siuntime taip rekomenduojama nurodyti:

14.1. siuntimo surasymo laika;

14.2. darbdavio jsipareigojima del medicininés apzitros iSlaidy atlyginimo pagal
asmens sveikatos priezifiros jstaigos pateikta sgskaita.

15. Siuntima dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy nustatymo rekomenduojama suraSyti ir | asmens sveikatos priezitiros jstaiga nusalintam
darbuotojui atvykti per 1 valanda nuo to laiko, kai buvo suraSytas Nusalinimo aktas, arba per
laikotarpj, kurj nustato darbdavys, atsizvelgdamas i atstumg iki asmens sveikatos prieZitiros jstaigos
ir kitas svarbias aplinkybes, turincias jtakos operatyviam medicinines apzitiros atlikimui.

16. Uz nusalinto darbuotojo pristatyma medicininei apzitrai i asmens sveikatos
prieziiros jstaiga organizuoja pats nuSalintas darbuotojas arba DarZzelio direktorius, arba kitas
darbdavio jgaliotas asmuo. Sitiloma, kad nusalinta darbuotojg j asmens sveikatos priezitiros jstaiga
lydety darbdavio jgaliotas asmuo.



17. Jeigu nuo darbo nusalintas darbuotojas atsisako medicininés apzitros atlikimo, apie
tai rekomenduojama pazyméti Nusgalinimo akte.

18. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos prieziaros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian&iam pristatytojo darbuotojo medicining apzilrg.

19. Medicininés apzilros i8laidos atlyginamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. geguzés 18 d. nutarimu Nr. 503 patvirtinty ,Transporto priemones vairuojanciy ir Kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy”“ 28, 31 punktuose nustatyta

tvarka ir terminais.
[II. NUSALINTO DARBUOTOJO MEDICININE APZIURA

20. Jeigu darbuotojas atsisako vykti Darzelio atsakingo darbuotojo lydimas ] asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, atsisakymas patvirtinamas darbuotojo ir darbdavio paraais Nusalinimo
akte.

21. Medicinine apzitra atliekama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro patvirtintomis Medicininés apziliros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo
psichika veikianciy medziagy nustatyti atlikimo ir Bendros asmens biiklés jvertinimo metodikomis.

72.  Rekomenduojama paaiSkinti darbuotojui, kad ne veliau kaip per 1 valanda nuo
medicininés apzitiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicinine apzitirg momento nus$alintas
darbuotojas turi teisg pats kreiptis | pageidaujama asmens sveikatos priezitiros jstaiga ir praSyti jo
lésomis atlikti medicining apziura, jeigu jis atsisako nurodytos sveikatos priezitiros jstaigos
specialisty atliekamos medicininés apzitiros ar nesutinka su jos rezultatais.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasirayti Nusalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti | asmens sveikatos priezitiros jstaiga atlikti medicininés apziiros, darbdavys turi teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodineéti  kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
radytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje
nustatytomis priemonémis.

24. Medicinos, policijos jstaigy pateiktas pranesimas apie darbuotojo darbo metu
nustatytg jo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy fakta, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas rasytiniu jrodymu, kurio pagrindu gali
biiti suraomas darbuotojo Nusalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta
tvarka vykdoma drausminés atsakomybes taikymo procedira.




Nugalinimo nuo darbo Skuodo
rajono Mosedzio vaiky lopselyje-
darzelyje dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medziagy
tvarkos
1 priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-
DARZELIO NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA

VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

(surasymo vieta)
Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

Pareigos

Darbo vieta

PoZzymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikianéiy medZziagy:
I% burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip— 1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) l
(taip— 1, ne—2)
Nerisli kalba l
(taip—1, ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena
(taip— 1, ne—2)
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai: l

Kiti duomenys L

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiskinimg dél pateikty jtarimuy,
kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy
(taip — 1, ne —2)

Nugalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu
(pateike, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga
(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)
Darbuotojas atsisake medicininés apziaros atlikimo l
(taip — 1, ne—2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad \




darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga

(taip— 1, ne—2)

Nugsalinimo akta uzpilde:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisake susipazinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (paraias) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

* . P v . . . . ve . v T
Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



Nusalinimo nuo darbo Skuodo rajono Mosédzio
vaiky lopselyje-darzelyje dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medziagy tvarkos

2 priedas

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMUI

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunc¢iamas i

(asmens sveikatos prieziuros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZziiirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas del asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medZiagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikty sgskaitg jsipareigoja atlyginti

medicininés apziiros iSlaidas

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(sveikatos prieZiuros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

] asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

D0 s enllly, wenmviemmninriibinsn i - Ewas do o val. coveeeieens min.
(pildo asmens sveikatos prieziiros jstaigos darbuotojas)




