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I. IVADAS

Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselis-darzelis (toliau — LopSelis-darzelis) yra ugdymo
Jstaiga, teikianti ankstyvajj, ikimokyklinj ugdyma. | ankstyvojo amziaus grup¢ vaikai priimami nuo 1-2
mety, ] ikimokyklines grupes nuo 3-5 mety. Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Skuodo rajono
savivaldybés teisés aktais, LopSelio-darzelio nuostatais.

Ikimokyklinio ugdymo kokybé lemia sékme ir kitose ugdymo pakopose. Todél labai svarbu
nuolat tobulinti ugdymo proceso organizavimag, garantuojant kokybiska ugdymo programos
jgyvendinimg. Skuodo rajono Mosédzio lopSelio-darzelio strateginio plano tikslas numatyti ir
jgyvendinti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti, telkti Lopselio-darzelio bendruomeng sprendziant
aktualias ugdymo problemas bei kuriant atvirg naujovéms, nuolat besimokancia, saugia ikimokyklinio
ugdymo istaigg. Pokyc¢iai reikalauja naujai pazvelgti i Svietimo uzdavinius ir iSsikelti naujus prioritetus
jstaigos veiklos tobulinimui ir augimui. Vienas reik§mingiausiy dalyky — strateginis planavimas.

Strateginis planas — Lopselio-darzelio bendruomenés veiksmy ir sprendimy visuma. Tai
ilgalaikio planavimo dokumentas 2025-2027 metams. Rengiant strateginj plang nustatomos veiklos
kryptys numatytiems tikslams ir rezultatams pasiekti, efektyviai panaudojant finansinius, materialinius
ir zmogiskuosius iSteklius.

Strateginj plang rengé LopSelio-darzelio (Lopselio-darzelio direktoriaus 2025 m. sausio 10 d.
jsakymu Nr. V1-3) sudaryta strateginio plano rengimo darbo grupé. Pasitlymus teiké Lopselio-darzelio
darbuotojai, ugdytiniy tévai ir socialiniai partneriai.

Strateginis 2025 — 2027 mety planas parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (1991 m.) ir jo pakeitimu (2011 m.);

2. LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu (2025
m.);

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (2012 m.);

Skuodo rajono savivaldybés 2024 — 2026 mety strateginiu planu;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Strateginio planavimo metodika;
Lopselio-darzelio nuostatais;

Lopselio-darzelio 2022 — 2023 m. veiklos jsivertinimo (audito) rezultatais;
Lopselio-darzelio 2023 — 2024 m. veiklos ataskaitomis;

Lopselio-darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais, lukeséiais ir
pasiiilymais;

10. Visuomenes poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant |
turimus materialinius ir zmogiskuosius isteklius;

11. Rengiant strategin] plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.
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II. PRISTATYMAS
1. Istorija

e Darzelio veiklos pradzia — 1960-09-16.

o Veiklos sritis — §vietimas.

e Veiklos rusis ir tikslas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurios tikslas padéti vaikui tenkinti
prigimtinius, kultiiros, etninius, socialinius, pazintinius poreikius ir padéti sékmingai pasirengti ugdytis
pagal prieSmokyklinio, pradinio ugdymo programas.

e Institucijos tipas — lopselis-darzelis, identifikavimo kodas — 290011190.

e Veiklos forma — dieniné.

e Darzelio rekvizitai: SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
BiudZzetiné jstaiga. LT-98271 Skuodo r., Mosédzio mstl. R. Granausko g. 7-2, tel. +3706 858 2510,
el. p. mosedziodarzelis@gmail.com, Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny
registre, kodas 190892322.

e Ugdymo kalba — lietuviy.

e Lopselis-darzelis turi savo atributikg: véliavg, emblemg, himna.

e Lopselyje-darzelyje veikla vykdoma keturiose grupése:

e ankstyvasis ugdymas (1 grupé) — 1-2 mety vaikams;
e ikimokyklinis ugdymas (3 grupés) — 3, 4, 5 mety vaikams.

Lopselis-darzelis jkurtas 1960 m. rugs¢jo 16 d. klebonijos patalpose. Pirmoji darzelio vedéja
L.Svitiniené subiiré 4 darbuotojy kolektyva, kuris dirbo su 14 vaikuéiy. 1962 m. atidaryta lopselio
grup¢ ir jstaiga pavadinta lopSeliu-darzeliu. Nuo 1968 m. rugséjo 1 d. prasipléte darzelio valdos:
Isteigtos 2 darzelio grupés, o lopSelis persikélé | nauja pastata. 1978 m. rugs€¢jo mén. lopSelj-darzelj
lankeé 75 vaikai. Pagal amZiy jie suskirstyti j 4 grupes. 1980—-1981 m. lopSelyje-darZelyje 86 vaikai
pagal amziy suskirstyti | 4 grupes. Viena grupé dirbo net 13 valandy per dieng.

1987-1988 m. rugse¢jo 1 d. Lopselj-darzelj lanko 83 vaikai: 23 vaikai — lopSelio grupgje, 60 —
darzelio. Istaigoje dirba 22 Zmongs, 1§ jy — 10 pedagogy. 1990 — 1991 m. rugséjo 1 d. lopSelyje-
darZelyje buvo 55 vaikai: 8 — lopSelyje, 47 — darzelyje. Istaigoje dirbo 23 Zmoneés. 1991 — 1993 m.
prasidéjus ikimokyklinio ugdymo reformai, mazéjo vaiky skaicius. 1994 — 1995 m. vaiky skaicius
smarkiai sumazéjo, liko 1 miSraus amziaus grupé su 11 vaiky. Tuo laikotarpiu klebonas jau buvo
atsiémes 2 pastatus ir maloniai prase iSsikelti 1§ paskutinio pastato, kuriame tarsi nuomininkas glaudési
vaiky darZelis. Nuostolinga vaiky jstaiga buvusiai rajono valdZiai nepatiko, tad sieké darZel; uzdaryti.
Svarbiausia buvo tai, kad rajono valdzios siekiams jvykdyti nepritaré¢ Klaipédos apskritis. 1995 m.
susidaré parengiamojo mokyklai amziaus grupé, padidéjo vaiky skaicius. 1996 m. darZelis persikélé |
mokyklos bendrabucio patalpas. Darbuotojy, Svietimo skyriaus, tévy, senilinijos pagalba buvo
suremontuotos patalpos, jrengta zaidimams aiksteleé. 1996 m. rugs¢jo 1 d. istaiga naujoje vietoje
prad¢jo atlikti lopSelio-darzelio funkcijas. Veiké 2 grupés, viena i$ jy misri su 18 vaiky, parengiamojoje
grupéje — 21. Dirbo 10 darbuotojy. 2000 — 2001 m. dirbo 11 darbuotojy, i$ jy — 6 pedagogés. Veiké 3
grupés vaiky. 2002 — 2003 m. darzel; lankeé 30 vaiky. Veiké 2 misSrios grupés, jaunesniojoje grupéje 13
vaiky. 2004 — 2005 m. darzelyje suformuotos 3 grupés: lopselio — 11 vaiky, Kitose — 12 vaiky ir 14
vaiky. Jrengta salé, kuri suteiké galimybe plétoti vaiky sveikatinguma ir saviraiskg. 2005 — 2006 m.
darzelj lanké 45 vaikai. 2006 — 2007 m. darzelj lanké 48 vaikai i§ Mosédzio, Puodkaliy, M.Kalniskiy,
Zebroky, Kerny, Satraminiy, Seky, Saukliy, Dauksiy, Nevo¢iy, Sadiy kaimy. Lopselyje 11 vaiky,
darzelio jaunesniojoje grupéje 14 vaiky, vyresniojoje grupéje 13 vaiky, popietinéje prieSmokyklinéje
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grupéje — 12 vaiky. Vaiky skaicius ugdymo jstaigoje pamazu kasmet didéjo ir 2021 — 2022 metais
keturiose grupése ugdomi 68 vaikai, dirba 21 darbuotojas (8 mokytojai).

Ikimokyklin¢ jstaiga jkurta Salia garsaus Respublikinio Vaclovo Into Akmeny muziejaus,
grazaus parko, jspudingo akmeny slénio tarp Bartuvos upes vingiy. Ikimokykling jstaiga lanko vaikai i§
Mosédzio miestelio, Saukhq, Udraliy, Ruky, Sagiy, Satraminiy, Zebroky, Kerny, Mikul&iy, Dauksiy,
Puodkaliy, Igariy, Tauzy, Sauéikiy kaimy.

2. Organizaciné struktiira ir valdymas

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas atviro konkurso budu ir
atleidziamas 1§ jy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. LopSelyje-darzelyje veikia Sios
savivaldos institucijos:

1. LopSelio-darZelio taryba — auk$Ciausia savivaldos institucija, svarbiausiems jstaigos
veiklos uzdaviniams spresti. Darzelio tarybg sudaro 6 nariai.

2. Mokytoju taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija. Ja sudaro direktorius, visi
Lopselyje-darzelyje dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai (logoped¢, specialioji
pedagogé, socialiné pedagogé, psichologé), Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai.
Mokytojy taryba analizuoja darzelio vaiky ugdymo procesa, ugdymo programos realizavimg, teikia
siilymus dél veiklos tobulinimo, skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaidg. Sprendzia
ugdymo planavimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus, nustato metodinés
veiklos prioritetus, ugdymo turinio jgyvendinimo Kryptis, planuoja ugdymo proceso organizavima,
ugdymo turinio kaita, jgyvendinima ir mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

3. Tévy taryba — savivaldos institucija, Kkuri atstovauja grupiy bei Lopselio-darzelio
interesams, bendradarbiauja su Lopselio-darzelio administracija, Lopselio-darzelio taryba; deleguoja
atstovus 1 LopSelio-darzelio taryba, atstovauja vaiky tévy (globéjy) interesams sprendziant
finansavimo, vaiky saugumo uztikrinimo klausimus. Jg sudaro kiekvienos grupés tévy atstovai.

4. LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, komisijos:

4.1. Vaiko gerovés komisija — vertina Lopselio-darzelio ugdymosi aplinka, vaiky sauguma,
analizuoja vaiky ugdymosi poreikius, problemas ir jy prieZastis, nustato Svietimo pagalbos priemoniy
prioritetus, kryptis, teikimo forma, analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus, smurto, patyCiy, zalingy
Iprociy atvejus ir kt..

4.2. Vidaus veiklos kokybés jsivertinimo koordinaciné grupé — atlieka Lopselio-darzelio
vidaus veiklos kokybés vertinima, kurio tikslas yra kurti LopSelj-darzelj kaip nuolat savo veiklos
kokybe isivertinancig ir tobuléjancig organizacija.

4.3. Vidaus kontrolés priezitiros darbo grupé — koordinuoja vidaus kontrolés politikos ir jos
jgyvendinimo procesa, rengia, perzitri ir atnaujina vidaus kontrolés tvarkos aprasg ir su tuo susijusig
dokumentacija, uztikrina vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira, remiantis LopSelio-darzelio vidaus
kontrolés tvarkos apraSu. Teikia stebésenos rezultaty ataskaitg jstaigos vadovui.

4.4. Materialiniy vertybiy panaudojimo komisija.

5. Kitos nuolat ir laikinai veikian¢ios darbo grupés ir komisijos, atliekancios Istaigos

veiklos kokybés gerinimui skirtas funkcijas:

5.1. Strateginio plano rengimo grupé.

5.2. Mety veiklos plano rengimo grupé¢;

6.LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu gali buti sudarytos trumpalaikés darbo grupés:

6.1. Projektams rengti ir vykdyti.

6.2. Renginiams organizuoti.

6.3. Prevencinei veiklai vykdyti ir kt.



Lopselyje-darzelyje darbas organizuojamas pagal valdymo struktiira (1pav.)

Direktorius

Pedagoginis personalas:
o o Mokytojai Personalo ir rastinés vadovas
Higienos ir maitinimo Logopedas
organizavimo specialistas Socialinis pedagogas

Specialusis pedagogas

Aptarnaujantis personalas:

Viréjas

Pagalbinis darbininkas
Virtuvés pagalbinis darbininkas
Skalbiniy prizitirétojas

Kirikas

Vaikus lydintis asmuo

1 Pav. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-darzelio valdymo struktiira
3. Zmogiskieji iStekliai

Lopselyje-darzelyje dirba 26 darbuotojai. Pedagoginiy darbuotojy - 10 (i$ jy 1 — muzikos
mokytoja, 1 — dailés mokytoja, 1 — fizinio ugdymo mokytojas), 6 $vietimo pagalbos darbuotojai (2
logopedés, 1 socialiné pedagogé, 3 mokinio padéjéjos), 10 techniniy darbuotojy. Bendras darbuotojy
skaicius per 2022-2024 metus, lyginant su 2019-2021 metais, padidéjo 16 proc. 2019-2021 m. vidutinis
darbuotojy skai¢ius buvo 19,66 darbuotojai, o 2022-2024 metais 23 darbuotojai. Sveikatos prieZiiiros
funkcijas atlieka Klaipédos rajono visuomenés sveikatos biuras. Psichologing pagalba teikia Klaipédos
rajono visuomeneés sveikatos biuro psichologeg.

Bendruomené darni, atvira pokyciams, pasizyminti aukStu bendruomeniskumu ir pozityvia
nuostata. 2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis vidutinis pedagogy amziaus vidurkis buvo 53 metai, t.y., 78
proc. pedagogy yra vyresni nei 50 mety. 2025 mety sausio 1 dienos duomenimis — pedagoginiy
darbuotojy amziaus vidurkis — 53 metai. Visy darbuotojy amziaus vidurkis — 51. Sie duomenys rodo
bendruomenés sen¢jima. Pedagogy profesiné kvalifikacija bei kity darbuotojy profesiné ir asmeniné
kompetencija leidzia teikti kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir jgyvendinti jtraukiojo ugdymo nuostatas.
Istaigoje dirbantys, darbuotojai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinio renginiuose (99 proc.) ir
jgytas zinias efektyviai taiko praktikoje. 100 proc. mokytojy dalyvauja ilgalaikése kvalifikacijos
tobulinimo programose.



3.1 Ugdytiniai

2 lentele. LopSelio-darzZelio ugdytiniai 2024-2025 m. m.

Vaiky amzius Grupiy skaicius Vaiky skaiCius grupéje
1,5 — 2 metai 1 12

3 metai 1 12

4 metai 1 18

5 metai 1 17

Lopselyje-darzelyje ugdomi 1-5 mety vaikai. ] grupes vaikai skirstomi pagal amziy. Jstaigoje
veikia 4 grupés, kurias lanko 59 ugdytiniai, viena i$ jy — ankstyvojo amziaus.

Vaiky skaicius
P N W b OO O N @
O O O O O O O o o

Vaikuy skaiCiaus pokytis

2022-2023 m. m.

2023-2024 m.m.
Mokslo metai

2024-2025 m.m.

2 Pav. LopSelio-darzelio ugdytininiy skai¢iaus pokytis

Vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugojimo reikalavimai®“ — vaiky skaicius
Jstaigoje virSija nuostatytas normas. 2024-2025 m.m. LopSelj-darzelj lanko 59 vaikai, pagal nustatytas
normas jstaigg lankyti gali tik 58 vaikai.

Grupése ugdomosios veiklos metu dirba du arba trys suaugusieji: mokytojas, mokytojo
padéjéjas ir mokinio padéjéjas. Lopselyje-darzelyje — 8 vaikai su dideliais specialiaisiais ugdymosi
poreikiais (SUP), 4 vaikai, kuriems priskirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas. SUP vaikai yra
ugdomi bendrose LopSelio-darzelio grupése. Vadovaujantis Psichologinés pedagoginés tarnybos
pazymomis SUP vaikams individualiai teikiama psichologo, logopedo ir socialinio pedagogo pagalba,
rengiamos individualios programos, apriipinama visomis reikalingomis ugdymo priemonémis,
bendradarbiaujama su PPT, Paramos $eimai centru, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore.




Svietimo (logopedo) pagalba gaunantys vaikai

30
25
2 20 u Specialiyjy poreikiy
23] vaikai su dideliai
= i
< 5 poreikiais
g 1 Svietimo (logopedo)
< 10 g0p
> pagalba gaunantys
vaikai
5
0
2022 - 2023 m. m. 2023 - 2024 m. m. 2024 - 2025 m. m.
(0,75 et.) (0,75 et.) (1et)
Mokslo metai
Logopedo kruvis (et.)

3 Pav. Lopselyje-darzelyje Svietimo (logopedo) pagalba gaunanciy vaiky pokytis

2022-2023 m. m. Lopselj-darzelj lanké 72 vaikai. 25-iems vaikams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, buvo suteikta logopedo pagalba, 2 vaikai i$ jy buvo su dideliais poreikiais.
Del logopedo etato trikumo, teikiant logopedineg pagalba, prioritetas buvo teikiamas vyresniyjy grupiy
vaikams ir vaikams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2023-2024 m. m. LopSelj-darzelj lanké 69 vaikai. 22-iems vaikams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, buvo suteikta logopedo pagalba, 5 vaikai i$ jy buvo su dideliais poreikiais.
Logopedo poreikis buvo didelis, tac¢iau logopedas dirbantis 0,75 etato, viso reikiamo poreikio
patenkinti negal¢jo, todél vél prioritetas buvo teikiamas vyresniyjy grupiy vaikams ir vaikams
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2024-2025 m. m. Lopselj-darzelj lanko 59 vaikai. 25-iems vaikams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, yra teikiama logopedo pagalba, 8 vaikai i3 jy yra su dideliais poreikiais. Siuo
metu Svietimo pagalbos (logopedo) poreikis yra patenkintas, nes nuo 2024 mety spalio mén. surasta
galimybé jsteigti pilng logopedo etata.

3.2 Pedagogai
Siuo metu Lopselyje-darzelyje dirba 10 mokytojy. I$ jy — 7 ikimokyklinio ugdymo, 2 meninio

ugdymo mokytojos ir 1 fizinio ugdymo mokytojas. Taip pat Lopselyje-darzelyje dirba 2 logopedés, bei
1 socialin¢ padagogé.

3 lentelé. LopSelyje-darzelyje dirbandiy pedagogu ir Svietimo pagalbos specialisty iSsilavinimas



Aukstasis Aukstasis . "
o AP Aukstasis | AukStesnys | .
. . ) universitetinis | universitetinis - . Siuo
Eil. Pareigybés iy bakal . koleginis IS
nr pavadinimas Skaicius | SU aKalauro Su magistro su i$silavinim metu
' kvalifikaciniu | kvalifikaciniu mokosi
L L bakalauro as
laipsniu laipsniu lainsni
aipsniu
Ikimokyklinio
1. | ugdymo 7 3 - - 4 -
mokytoja
Meninio
2. | ugdymo 2 2 - - - -
mokytoja
3 Flzmloggdymo 1 1
mokytojas
Pagalbos vaikui
4. | specialistas 2 2 - - - -
(logopedas)
Pagalbos vaikui
5 spec_lal_lsyas 1 i i 1 i i
(socialinis
pedagogas)

proc. aukstaji koleginj i$silavinima.

Kaip matome i§ pateikty duomeny (3 lentelé), 62 proc. jstaigos pedagogy ir §vietimo pagalbos
specialisty turi aukstajj universitetinj i$silavinima, 30 proc. turi aukstesnjjj pedagoginj i$silavinima ir 8

Lopselyje-darZzelyje siekiama, kad visi pedagogai atitikty kvalifikacinius reikalavimus.
Kvalifikacijos kélimas vykdomas, atsizvelgiant | jstaigos tikslus, prioritetus, bendruomenés poreikius,
turimus isteklius.

4 lentelé. LopSelio-darZelio dirbanciy pedagogu kvalifikacija

. Pareigybés . \yresniojo Mokytojo Mokytojo
Eil.nr. pavadinimas Mokytojo mokytojo metodininko eksperto

1 Ikimokyklinio _ 1 4 9 i
ugdymo mokytojas

5 Menlnlq ugdymo i 1 1 i
mokytoja
Fizinio ugdymo

3. . 1 - - -
mokytojas

— kvalifikacijos tobulinimo

Mokytojy kvalifikacija pakankamai auksta 5 mokytojos yra jgijusios vyresniojo mokytojo, 3
mokytojos metodininkés kvalifikacing kategorija. Planuojama, kad 1 mokytoja sieks aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos (vyr. mokytojos) 2026 metais. Néra mokytojy, neturin¢iy reikiamos
kvalifikacinés kategorijos. Istaigoje sudarytos salygos mokytojams tobulinti ir kelti savo kvalifikacija

renginiuose, dalintis gergja patirtimi jvairiuose ilgalaikiuose ir




trumpalaikiuose projektuose. 100 proc. mokytojy dalyvavo ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Tukstantmecio darzelis 24 ir 25”. 100 proc. mokytojy dalinasi profesine patirtimi su
rajono ir regiono ikimokyklinio ugdymo mokytojais: veda atviras veiklas, organizuoja projektus,
Sventes ir kitus renginius. LopSelis-darzelis yra sertifikuota savanorius priimanti organizacija, todél
mokytojai dalinasi patirtimi ir su jstaigoje savanoriaujanciais asmenimis. Kiekvienais metais
sudaromos sutartys su mokymo jstaigomis, kurios ruosia busimus ikimokyklinio ugdymo mokytojus ir
jie Lopselyje-darzelyje atlieka praktika.

5 lentelé. LopSelyje-darzelyje dirbanciy Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacija

Logopedas/ Vyresniojo
. socialinis y ) Logopedo/socialinio | Logopedo/socialinio
Pareigybés logopedo/
Eil.nr. gy pedagogas/ oPEY pedagogo pedagogo
pavadinimas = socialinio 2
mokinio pedagogo metodininko eksperto
padéjéjas
1. Logopedas 1 1 - -
5 Socialinis 1 i i i
pedagogas

Lopselyje-darZelyje dirba dvi logopedés po 0,5 et., socialiné pedagogé 0,25 et. ir 3
mokinio padéjojos po 0,5 et. Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacija atitika visus reikalavimus,
kurie apima i$silavinima, profesing patirtj ir nuolatinj tobuléjima.

6 lentelé. LopSelio-darzZelio ikimokyklinio ugdymo mokytoju ir Svietimo pagalbos specialisty
darbo stazas

Nuo
daugiau |\ S iki | kaip10 | Kaip 15 ii??'?é‘ daugiau

kaip 21ki5 | ikils | iki2o | iki2s | KIP25
1. Mokytojas

2 - - - - - -
5 Vyresny_sis i i i i i 1 4
mokytojas
Mokytojas
3 | metodininkas | ) ) ) . ) 2
Mokytojas
ekspertas
5. Logopedas - - - - - - 1
Vyresnysis
logopedas
Socialinis
pedagogas
Mokinio
padéjéja

Nuo
daugiau

Nuo
daugiau

Nuo

. Nuo
daugiau

Pareigybés Nuo

Eil.nr. SJ.
pavadinimas

Iki 2
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LopSelio-darzelio duomeny analiz¢ apie pedagogus rodo, kad apie 66 proc. pedagogy turi
ilgalaikj darbo stazg — pedagogais dirba 15-20 mety ir daugiau. Per pastaruosius dvejus metus
Lopselyje-darzelyje pradéjo dirbti 2 jauni mokytojai, bei 1 jauna socialiné pedagogeé.

3.3 Techninis-aptarnaujantis personalas

7 lentelé. LopSelyje-darzelyje dirbanciy techninio-aptarnaujancio personalo darbo stazas

Eil. . Nuo Nuo Daugiau Darbuotojali,
Nr. Par|e1g_ybes Iki 2 mety daugiau | daugiau kaip 10 dirbantys pagal D
ygis kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki met Ivei  rvb
mety 10 mety Uy ygio pareigybe
1. B - 1 1 - -
2. C - - 2 4 _
3. D - - - - 2

Istaigoje dirba 10 techning ir profesionalig pagalbg teikianc¢iy zmoniy: higienos ir maitinimo
organizavimo specialisté, personalo ir rastinés vadové, mokytojy padéjéjos, viréja, virtuvés pagalbiné
darbuotoja, pagalbinis darbininkas. Sis personalas dirba kartu su pedagogais, kad uztikrinty vaiky
gerove ir sklandy Lopselio-darzelio funkcionavimg. Svarbu, kad visi Sie darbuotojai biity kvalifikuoti ir
zinoty, kaip elgtis jvairiose situacijose. Darbo stazas jvairus, nuo naujy darbuotojy, kurie turi minimaly
darbo staza iki 47 mety darbo staza turin¢iy darbuotojy. Amziaus vidurkis 50 metai. Specialistai turi
igije reikiama iSsilavinimg.

8 lentelé. LopSelyje-darzelyje dirbanciy techninio-aptarnaujancio personalo darbuotojuy amzius

Eil | Pareiovbes | IKi Nuo | Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo | Daugia
avad%?\]ima o5 25iki | 301iki | 35iki | 40iki | 45iki | 50iki | 55iki | ukaip

N'r P S me 30 35 40 45 50 55 60 60

' R mety | mety mety metu mety mety mety mety
Personalo ir

1. raStinés - - 1 - - - - - -
vadove
Higienos ir

5 maitinimo i ) i 1 ) ] ] ] ]
organizavim
o specialisté

3. Vir¢ja - - 1 - - - - - -

4 MOkyF(.JJOS - - - - - - 2 2 1
padéjéja

6 Pagal.blnls i ) i ] ] ] ] 5 ]

(&)
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darbinikas

(&)

9 lentelé. LopSelyje-darzelyje dirbanciy techninio-aptarnaujancio personalo darbuotojy stazas

Eil. Pareigybés . Nuo daugiau Nuo dquglau Daugiau kaip 10
SJ. Iki 2 mety Ay kaip 5 iki 10
Nr. pavadinimas kaip 2 iki 5 mety mety
mety

Personalo ir

1. e ) - - 1 -
rastinés vadové
Higienos ir

5 maitinimo i 1 i i
organizavimo
specialisté

3. | Virgja - - 1 -

i | Moltois | - 1 ;
padéjéja

5. g:?bailrt\)illi]allz g:z; Informacija apie techninio personalo darbuotojy darbo staza, kurie

6. | Valytoja dirba pagal pareigybés lygj — D, nekaupiama.

Techninio personalo darbuotojy kaitos jstaigoje néra. Per pataruosius du metus nepasikeité né
vienas darbuotojas. Vienas, i§ jstaigoje dirbanc¢iy techninio personalo darbuotojy, turi mazesnj, nei 3
mety darbo staza, trys — 5-10 mety darbo stazg. Daugiau kaip 10 mety jstaigoje dirba Kketuri
darbuotojai. Techninio-aptarnaujancio personalo stazo vidurkis — 12,8 metai, didziausias darbo stazas
46 metai.

4. Finansiniai iStekliai

Finansiniy iStekliy tvarkymas LopSelyje-darzelyje yra vieSas ir skaidrus. Siekiant pagerinti
materialing baze, jstaigos iSlaikymui skirtos 1€Sos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai
derinami su jstaigos savivaldos institucijomis bei bendruomene. Didelis démesys skiriamas estetisky,
funkcionaliy, apripinty Siuolaikinémis ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky tobulinimui bei naujy
ktrimui.

LopSelis-darzelis finansuojamas 1§ Skuodo rajono savivaldybés biudZeto ir i§ Lietuvos
Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy (Mokymo 1éSy). Skuodo rajono
savivaldybés biudZeto leéSos skiriamos pagal patvirtintas sagmatas. Pagal Skuodo rajono savivaldybés
tarybos patvirtintg tvarka, ugdymo reikméms i$ tévy renkamas ménesio mokestis (15,00 Eur). Nuo
2022 m. skiriamos papildomos valstybés biudzeto 1éSos (vaikams, i§ socialiai pazeidZiamy Seimuy,
ugdymui, maitinimui bei pavézéjimui).
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10 lentelé. LopSelio-darzZelio finansavimo Saltiniai ir sumos 2019-2021 m.

Finansavimo Saltiniai 2022 m. gauta, Eur | 2023 m. gauta, Eur 2024 m. gauta, Eur
Mokymo 1¢8y finansavimas 122635,00 158134,00 175253,00
ikimokykliniam ugdymui
Savivaldybés skirtos 1€Sos 191200,00 225180,00 267427,00
pagal patvirtintas sagmatas
Tévy mokestio surinkimas 27875,45 36724,62 36033,72
ugdymo jstaigose
1,2 proc. 1¢8y parama 742,31 834,57 580,65
Specialios dotacijos 14835,00 16349,00 17839,00

IS viso: 357287,76 437222,19 497133,37

2022-2024 m., did¢jo savivaldybés ir valstybés biudzeto 1éSos dél didéjancio darbo
uzmokescio jstaigoje dirbantiems darbuotojams bei dél jsteigty naujy darbo etaty, skirty uztikrinti

Svietimo pagalbos teikimg vaikams.

300000

250000

200000

150000

Eurai

100000

50000

0

Mokymo lésy
finansavimas

Savivaldybés

ikimokyklinima patvirtintas samatas

ugdymui

Tévy mokescio
skirtos 1¢Sos pagal surinkimas ugdymo

Finansavimo iStekliy pokytis

1,2 proc. 1¢8y  Specialios dotacijos

parama
jstaigose

Finansavimo $altiniai

m2022 m. m2023

m. 2024 m.

4 Pav. Lopselio-darZelio finansavimy sumy pokytis pagal finansavimo Saltinius 2022-2024

Planavimo sistemg sudaro:

1. Strateginis planas, parengtas Lopselio-darzelio strateginio plano kirimo darbo grupés,

metais

5. Planavimo Sistema

pritarus Lopselio-darzelio tarybai, tvirtinamas jstaigos direktoriaus.

2. Einamyjy mety veiklos planai, parengti LopSelio-darzelio metinio plano karimo darbo

grupés, pritarus LopSelio-darzelio tarybai, tvirtinami jstaigos direktoriaus.
3. Lopselio-darzelio ménesio veikly planai.
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4. Mokytojy ilgalaikiai, savaités planai ir projektai.

5. Lietuvos Svietimo politikos prioritetai, ilgalaikiai Svietimo tikslai, Svietimo turinio kaitos
kryptys, finansavimo prioritetai jtakoja ir formuoja LopSelio-darzelio veiklos strategija ir taktikg. |
veiklos planavimg jtraukiama bendruomené, socialiniai partneriai, veikia informacijos perteikimo
sistema.

6. Veiklos kontrolé

Veiklos stebéseng ir kontrole pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius vykdo Lopselio-darzelio direktorius, vykdydamas jstaigos
jsivertinimo procesus, metinius pokalbius. Lopselio-darzelio veiklos stebésena planuojama metams.
Kontrolés funkcijas atlieka jstaigos vadovas, savivaldos institucijos. Veiklos kontrolé grindziama iSorés
ir vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Vadovaujantis jstaigos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymais, jstaigos vadovas domisi ir nuolat dalyvauja vertinant darbuotojy
darbo efektyvuma, kartu su kiekvienu darbuotojy periodiSkai aptaria ir vertina pastarojo darbo kokybe
ir drauge numato tobulinimo Zingsnius. Pedagoginis personalas sistemingai svarsto ir vertina savo,
visos jstaigos darbg, o gautg informacijg panaudoja ugdymo proceso tobulinimui. Atlieckama analizg,
vykdant jstaigos vidaus jsivertinima, savianalizg¢ ir tai leidzia fiksuoti stiprigsias ir silpngsias puses ir
Kryptingai tobulinti savo veiklg. Veikla koordinuoja Skuodo rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto Skyrius. Finansinés veiklos kontrole vykdo Skuodo rajono buhalterinés apskaitos
skyrius. Higienos ir maisto kokybés priezitirg vykdo Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
Klaipédos departamento Skuodo skyrius ir Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos
apsaugos ministerijos.
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111. 2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

1 TIKSLAS Gerinti ugdymo kokybe orientuota i individualy vaiko augima
Prlem_on_es Vertinimo mato vnt. _ 2022 2023 2024 Igyvendinimas
pavadinimas Metai (proc.)
Rezultato vertinimo | Uztikrinti, kad kiekvienas vaikas gauty
Kriterijaus individualig pagalbg ir ugdymo metodus, 100 100 100 100

pavadinimas ir mato
vienetas

skatinancius jy asmeninj augima ir vystymasi,
proc.

1.1 UZDAVINYS

Diegti Siuolaikskus inovatycius ugdymo budus ir metodus

Produkto vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir mato
vienetas

Veikly metu naudojamasi atnaujintomis

netradicinémis, kiirybiSkomis edukacinémis 100 100 100 100
erdvémis, proc.
Veikly metu naudojamasi naujomis STEAM 100 100 100 100

veikloms pritaikytomis lauko erdvémis, proc.

1.2 UZDAVINYS

Kirybiskai jgyvendinti ugdymo

programas pagal naujas ugdymo

kaitos tendencijas
Rezultato vertinimo Kﬁrybis'kas stebéjimo planavimo, Ver‘tinirpo,
kriterijaus reﬂelfsuos formy taikymas, atsizvelgiant | 100 100 100 100
pavadinimas ir mato Svietimo dokumentus, proc.
Papildomy veikly organizavimas individualiy 10 12 15 100

vienetas

vaiko poreikiy tenkinimui, vnt

1.3 UZDAVINYS

Tobulinti darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijos

Rezultato vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir mato
vienetas

Mokytojy skai€ius, dalyvausiy kvalifikacinés

kategorijos kélime, vnt. ! 0 0 100
Mokytojy skai€ius, dalyvausiy seminaruose,

pedagoginiuose mokymuose, isijungti | 6 6 6 100
virtualias mokymosi aplinkas skaicius, vnt.

Mokytojy kompetencijos kélimas mokantis

vieni i§ kity. Susitikimai, kuriy metu 5 5 5 100

dalijamasi geraja patirtimi, vnt.
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1.4 UZDAVINYS

Teikti vaikams reikalingg Svietimo pagalba

Rezultato vertinimo
Kriterijaus

Vaiky gaunanciy, specialigjg Svietimo
pagalba, skaicius, vnt,

L : 25 22 25 80
pavadinimas ir mato
vienetas

1.5 UZDAVINYS Teikti papildomas paslaugas
Uzsienio kalbos uzsiémimai. Vaiky 18 20 17 100

Rezultato vertinimo | dalyvaujanciy veikloje, proc.
Kriterijaus Robotikos uzsiémimai. Vaiky dalyvaujanéiy 35 40 38 100
pavadinimas ir mato | veikloje, proc.
vienetas Sokio uzsiémiami. Vaiky dalyvaujanéiy 35 40 i 100

veikloje, proc.

2 TIKSLAS

Kurti vaiky ir darbuotojy poreikius tenkinacias patogias ir

patraukias, Siuolaikskas ugdymo (si)

aplinkas

Rezultato vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir mato
vienetas

Sukurti Siuolaikiskos, patogios ir patrauklioss
ugdymo aplinkos, kurios atitinka vaiky ir
darbuotojy poreikius, skatindamos efektyvy
mokymasi ir gera darbo atmosfera, proc.

100

100

100

100

2.1 UZDAVINYS

Kurti funkcionalig ugdymo(si) aplinka, atnaujinat ja vaiko amziy ir
poreikius atitinkanc¢iomis ugdymo(si) p

riemonémis

Produkto vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir
mato vienetas

Netradiciniy, aktyviy, kiirybisky edukaciniy

. _2 2 2 2 100
erdviy sukiirimas, vnt.
Lauko jrenginiy, inevntoriaus, ypac pritaikant 9 9 2 100
STEAM veikloms, atnaujimas, vnt.
Moderniy ugdymo priemoniy jsigijimas, vnt. 3 3 2 100

2.2 UZDAVINYS

Kurti aplinkas padedancias mokytis gyventi sveikai

Rezultato vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir
mato vienetas

Modernizuoti lauko aikstelés erdves, papildant

. L . 1 0 1 100
jas naujomis priemonémis.
Modernizuoti jstaigos bendrasias erdves
(koridorius), papildant jas naujomis
) A L. L 1 1 1 100
priemonémis, skatinan¢iomis veikti, judéti,
mastyti.
Atnaujinti lauko aikStele jrengiant edukacines 1 1 1 100
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erdves, pritaikytas STEAM veikloms:
»Darzininko kertelé (lysvelé), ,,Mazoji
kalve“, , Ukininko kampelis*.
2.3 UZDAVINYS Tobulinti darbo salygas darbuotojams.
Rezultato vertinimo | Atnaujinti jrenginius maisto gamybai grupiy
T S 50 50 - 100
kriterijaus virtuvelése, proc.
pavadinimas ir Isigytos naujos technologinés priemonés 9 9 5 100
mato vienetas atnaujinant darbuotojy darbo vietas, vnt.
3 TIKSLAS Plétoti jstaigos bendradarbiavimg su Seima
Rezultato vertinimo | Uzmegztas tvirtas ir nuolatinis
Kriterijaus bendradarbiavimas su Seimomis, siekiant
pavadinimas ir mato | uztikrinti vaiky ugdymo proceso sékmg ir 80 80 80 80
vienetas palaikyti teigiamg ry$j tarp jstaigos ir Seimos,
proc.
3.1 UZDAVINYS Nuolat tirti ir reflektuoti jstaigos teikiamy paslaugy poreikj ir
kokybe.
Produkto vertinimo | Atlikti tyrimai ir i$siaiskinti tévy lukescial,
. 1 1 1 100
Kriterijaus vnt.
pavadinimas ir mato | Sukurtas palankus Lopselio-darZelio
vienetas mikroklimatas, vadovaujantis atlikty tyrimy 100 100 100 100
rezultatais, proc.
3.9 UZDAVINYS Skatinti aktyvesnj Seimos 131j[rauk1rpac 1 vaiky ugdymo(si) procesg ir
kitas veiklas.
Aktyviai dirbancios LopSelio-darZelio tarybos
- inicijuoti bendri renginiai ir kitos veiklos, vnt. 2 2 2 100
Rezultato vertinimo
kg\sggfﬁ?;as ir mato Bendri jstaigos bendruomenés projektai,
P $ventés, vnt. 10 10 10 100
vienetas
Apskrito stalo diskusijos, viktorinos, vnt. 3 2 3 100
3.3 UZDAVINYS Telkti Lopgeho-darzello ben_druc_)mene; t[Qb_Uhﬂé_lﬂ'_[ istaigos veiklos
planavimo, darbo organizavimo bei jsivertinimo sistema.
Rezultato vertinimo | Tévy jtraukimas | jstaigos planavima, proc. 50 | 50 | 50 | 50
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Kriterijaus
pavadinimas ir mato
vienetas

Parengti Lopselio-darzelio veiklos kokybés - 1 - 100
isivertinimo modelj, vnt.
Atnaujintos Lopselio-darzelio vidaus tvarkos - - 1 100

taisyklés, vnt.

4 TIKSLAS

Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo, plésti jstaigos

bednradrbiavima su socialinais partneriais.

Rezultato vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir mato
vienetas

Skatinti bendruomenés nariy tarpusavio
supratimg ir bendradarbiavima, taip pat plétoti
rySius su socialiniais partneriais, siekiant
uztikrinti sekmingg vaiky ugdymo ir
socializacijos procesa.

100

100

100

100

4.1 IR 4.2 UZDAVINIAI

Formuoti Lopselio-darzelio jvaizdj, savituma, atspindint veiklos
Kryptis, rengiant bendrus projektus su socialiniais partneriais.
Stiprinti jstaigos bendruomenés sutelktuma, aktyvinant bendravima
ir bendradarbiavimag su ugdytiniy tévais, socialiniais partneriais,

miestelio bendruomene.

Rezultato vertinimo
Kriterijaus
pavadinimas ir mato
vienetas

Vykdomas aktyvus bendradarbiavimas su
visais turimais partneriais ir pleciamas
bendradarbiavimo ratas, proc.

100

100

100

100

Dalyvavimas bendruose projektuose:
seniunijos, miesto (rajono), respublikos, vnt.

10

10

10

100

Kalendoriniy, etniniy, valstybiniy Svenciy,
pilietiniy akcijy, tarptautiniy dieny
pamingjimas, naujose edukacinése erdveése
(réméjy paieska), tradiciniy Svenciy
organizavimas, vnt.

20

20

20

100

18




1V. 2024 METU ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopsSelyje-darzelyje (toliau Lopselis-darzelis) ,,Visuminio*
audito metu iSrySkéjo tobulintina sritis, ] kurig nuspresta pasigilinti. ,, Teminj“ auditg atliko veiklos
kokybés jsivertinimo grupé:

Grupés koordinatoré: mokytoja — Renata Pladiené

Nares:

 personalo ir rastinés vadové — Agné Staniuvien¢;

» mokytoja — Laima Bernotieng¢;

* mokytoja — Modesta Buivydait¢;

* higienos ir maitinimo organizavimo specialisté Agné Dromantaitg.

Pasirinkta sritis teminiam jsivertinimui:

7.1.2. Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos vaikams, darbuotojams ir tévams skirtos
priemonés vaiky adaptacijos laikotarpiui, peréjimui j pradinj ugdyma palengvinti.

Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai:
 Pokalbis su mokytojomis.
» 2024 mety veiklos plano, 2024 m. ménesiy plany, trumpalaikiy teminiy plany perziiira.

TEMINIO AUDITO ISVADOS

Adaptacija vaiky lopSelyje-darZelyje yra procesas, kurio metu vaikai pripranta prie naujos
aplinkos, Zzmoniy, veikly ir tvarkos. Sis laikotarpis gali trukti nuo keliy savai¢iy iki keliy ménesiy,
priklausomai nuo vaiko amziaus, asmenybés, ankstesnés patirties ir Seimos paramos. Pagrindiniai
adaptacinio periodo aspektai:

1. Emocinés reakcijos: vaikai daZnai jaufia nerimg, baime, litides; ar net pykt] dél
atsiskyrimo nuo tévy.

2. Elgesio pokyciai: kai kuriems vaikams sunku valdyti savo emocijas, pasireiSkia
priestaraujantis elgesys, gali atsisakyti valgyti ar miegoti.

3. Socialiniai santykiai: pradzioje vaikai gali buti drovis ir vengti kity vaiky draugijos.
Palaipsniui jie pradeda uzmegzti draugystes ir prisitaiko prie grupés taisykliy.

Svarbu, kad vaikas priprasty prie kasdienio tvarkarascio, veikly ir ugdymo metody.

Vaiky adaptacinis periodas pereinant j prieSmokykline klase

Peréjimas j prieSmokykling klas¢ yra svarbus etapas vaiko gyvenime, kuris Zymi
pasiruoS§img mokyklai. Tai gali biiti emocijy ir jgiidziy iSbandymo laikotarpis. Penkiamec¢iai mokomi
laikytis grupés taisykliy, ilgiau sukaupti ir iSlaikyti démesj atliekant jvairias uzduotis. LopSelyje-
darzelyje vykdoma ,,Kimochi*“ programa moko vaikus pazinti savo emocijas, jvardinti jas, valdyti ir
kontroliuoti jas. Vaikai mokomi prisitaikyti prie naujy atsakomybiy.

Visu adaptaciniy periody sékmei svarbu bendradarbiavimas tarp Seimos ir ugdymo
jstaigos. Aiski komunikacija, pastovumas ir kantrybé padeda vaikui sékmingai jveikti poky¢ius.
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Perzitréjus 2024 mety veiklos plang, 2024 m. ménesiy planus, apie rodiklyje nurodytas
priemones vaiky adaptacijai palengvinti neuzfiksuota, taCiau trumpalaikiuose teminiuose planuose
mokytojos planavo ir fiksavo veiklas rugséjo ménesj, skirtas vaiky adaptacijai. Visose grupése rugséjo
mén., lopSelio grupéje ir spalio mén. yra adaptacinis laikotarpis, kurio metu vaikai mokosi biti greta
vienas kito, pastebéti ir iSklausyti drauga. Vaikai mokomi tolerancijos, mandagaus bendravimo,
prisimena ir aptaria grupés taisykles, susipazjsta su naujos grupés aplinka ir zaislais.

Mokytojos pokalbiy metu pamingjo esamas priemones vaiky adaptaciniam periodui
palengvinti. Pirma, dar prie§ pradedant vaikui lankyti darzel} vyksta tévy susirinkimas, kuriame
dalyvauja darzelio direktore ir grupés mokytojos. Téveliai susipazjsta su grupés mokytojomis, darzelio
taisyklémis, kalbama apie vaiky adaptacijg darzelyje. Antra, pirma savaite vaikas gali darzelyje
praleisti vos kelias valandas; yra galimybé nuosekliai ilginti vaiko laikg darzelyje. Antrg savait¢ jau
rekomenduojama téveliams greitai atsisveikinti su vaiku, vaikas pratinamas artimai bendrauti su
mokytojomis: jy globa, apkabinimai, Svelnumas, pagalba ir pozityvus vaiky nuteikimas padeda
vaikams lengviau adaptuotis.

Anot mokytojy, vaiko adaptacija labai priklauso ir nuo tévy nusiteikimo, todél prasoma biiti
nusiteikusiems, pozityviai darzelio atzvilgiu. Kad adaptacija bty s€ékminga reikia jdéti daug pastangy
tiek tévams, tiek pedagogams. Lengva adaptacija dazniausiai trunka 2 — 3 savaites.

Tiesa, pasigendama lopSelio-darzelio ir Mosédzio gimnazijos prieSmokykliniy grupiy
mokytojy bendradarbiavimo, todél tai buty viena i$ prioritetiniy sri¢iy planuojant veiklas ir renginius
2025 metams.

Atlikus temin] audita, siekiant ikimokyklinés jstaigos veiklos kokybés, sudarytas mokyklos
veiklos kokybés tobulinimo planas:

Rodiklis, Priemonés Sékmés kriterijai Igyvendinimo | Atsakingi
Kriterijai (laukiamas rezultatas) terminas vykdytojai
7.1.2. Vaiky socialiniy jgiidziy | Vaikai gebés 2025 m. Grupiy
Mokykloje tobulinimas visais nuoS$irdZiai bendrauti | rugséjo- mokytojos
planuojamos | adaptaciniais su bendraamziais, gruodzio mén.
ir laikotarpiais: dalintis ir spresti
igyvendinam | bendradarbiavimo ir konfliktus.
0s vaikams, bendravimo zaidimai,
darbuotojams | grupiniai projektai.
ir tévams Vaiky emocinés gerovés | Vaikai gebés atpazinti | Spalio-sausio | Grupiy
skirtos stiprinimas adaptaciniam | ir jvardyti savo meén. mokytojos
priemonés laikotarpiui palengvinti: | emocijas, iSmoks jas ir
vaiky kiirybinés dirbtuvés, tinkamai valdyti. mokytojy
adaptacijos pasaky terapija, emocijy padéjéjos
laikotarpiui, | atpazinimo ir valdymo
peréjimui j veiklos.
pradinj Vaiky stebéjimas: vaiky | Vaikai gaus Rugséjo- Grupiy
ugdyma individualiy poreikiy ir individualig jiems birzelio mén. mokytojos
palengvinti. | pazangos stebéjimas; pritaikytg paramag, o jy ir
personalizuotos pazanga nuosekliai mokytojy
rekomendacijos tévams. | sekama ir padéjéjos
analizuojama.
Tévy jtraukimas: Tévai jausis jtraukti j | Rugséjo- Adminis
informaciniai susitikimai | vaiky adaptacijos gruodzio mén. | tracija,
su tévais; pranesimai, procesa, zinos, kaip mokytojos
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zinutés, pokalbiai
komunikacijos
platformose

prisidéti prie vaiko
Svelnesnio pripratimo
prie darzelio aplinkos,

(messenger, viber ar kt.) | peréjimo |

priesmokykling klaseg.
Lopselio-darzelio e Aptars ugdymo Rugséjo- Mosedzio
mokytojy metodus, vaiky raidg | geguzés mén. | gimnazijos
bendradarbiavimas su bei pereinamojo ir
Mosédzio gimnazijos laikotarpio i$stikius. Lopselio-
prieSmokykliniy grupiy | e Parengs bendra darzelio
mokytojomis. ugdymo plana, kuris mokytojos

padéty uztikrinti

sklandy per¢jima tarp

ugdymo etapy.
Vaiky pazintis su Vaikai jausis saugiau | Balandzio- Mosédzio
prieSmokyklinés klasés ir uztikrin¢iau geguzés mén. | gimnazijos
aplinka: ekskursijos j pereidami | nauja ir
mokykla, susitikimai su | aplinka, pazins Lopselio-
priesmokyklinés klasés biisimas klases ir darzelio
mokytojais. pedagogus. mokytojos
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V. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Veiksniai

Aplinka

1. Politiniai-
teisiniai

Galimybés:

Lietuvos Svietimo ateit] projektuojame zvelgdami j Europos Sajungos
bréziamas Svietimo perspektyvas ir miisy nacionalinj konteksta. Miisy Svietimo
kokybés siekiai dera su Europos kokybés siekiais. Valstybés pazangos strategijoje
,Lietuva 2030, EBPO ,Inovacijy strategijoje” bréziami esminiai strateginiai
tikslai:

- Svietimo ir mokymo kokybés bei veiksmingumo gerinimas;

- orientacija ] kirybiSkumo, pilietiSkumo, lyderystés ugdyma;

- novatoriSkumo ir kiirybingumo aspekty visuose Svietimo ir mokymo
lygiuose stiprinima.

Lietuvos Respublikos vyriausybés programoje numatytos svarbiausios
misy valstybés vertybés, tarp jy kiirybiSkumo ir pilietiSkumo skatinimas, kurie
gali uztikrinti valstybés pazanga. Savo jstaigoje Sias vertybes kuriame per
kasdienes veiklas, kurios itrauktos i bendra edukacijos procesa bei periodiskus
renginius, skirtus visai jstaigos bendruomenei.

Esminiai dokumentai, reglamentuojantys LopSelio-darzelio veiklg —
Svietimo pakeitimo jstatymas 2011 m., Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2024-2027 m. strateginis planas,
Skuodo rajono savivaldybés 20232025 m. strateginis planas taip pat kelia naujus
reikalavimus tiek asmeniui, tiek ugdymo jstaigai. Svietimo politika susitelké j
ugdymo kokybe, ugdymo turinio kaitg, novatoriSkuma, prieinamuma.

Igyvendindant Europos Sajungos finansuojamg projekta ,,Ikimokyklinio
ugdymo turinio kaita* parengtos ir 2023 m. rugséjo 4 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1142 patvirtintos ,,Ikimokyklinio
ugdymo programos gairés, kuriomis siekiama uztikrinti kokybiSkg ikimokyklinj
ugdyma(si) ir jo testinumg vaikams nuo gimimo iki 6 mety. Gairése pateikiami
esminiai susitarimai dél ugdymo programy kiirimo ir atnaujinimo, pabréziant
vaiko ugdymosi poreikius, Siuolaikines Svietimo tendencijas bei Salies Svietimo
prioritetus.

Istaiga:

Atsizvelgdami j politinj — teisinj kontekstg, 2024 m. atnaujinome jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programa, tikslingai patobulinome vaiky paZangos ir
pasiekimy vertinimo aprasa.

Planuojant jstaigos veikla, iSkyla poreikis remtis moderniais pasaulio ir
Europos pedagoginiais tyrimais, pozityvia praktika, kuri padeda geriau uZztikrinti
paslaugy kokybe, ugdant jaunaja karta.

Grésmés:

Svietimo politikos kaitos strategija ir dinamika nepakankamai siejama su
kity ekonominiy ir socialiniy reformy strategijomis, nepakankama dermeé tarp
valstybés ir savivaldybés S$®2timo politikos, nepakankamai modernizuotas
pedagogy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas.

Veiksniai

Aplinka

2.Ekonominiai

Galimybés:




Kalbant apie jstaigg veikian¢ius ekonominius veiksnius, biitina apzvelgti
bendruosius Salies ekonominius rodiklius. Naryst¢ Europos Sajungoje sudaré
galimybes pasinaudoti ES struktiiriniy, kity fondy finansine parama. Nuo 2011 m.
taikomas ikimokyklinio ugdymo krepselis, kei¢iamas poziiiris j ikimokyklinio
ugdymo finansavimg, o perspektyvoje mokymo 1éSy didinimas sudaro
palankesnes ugdymo salygas. Nuo 2020 m. rugséjo ménesio sistemingai didinama
did¢jo ikimokyklinio ugdymo mokytojy darbo uzmokestis.

Istaiga:

Bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai turi jtakos istaigos veiklai.
Lopselio-darzelio biudzeta sudaro mokymo 1éSos, savivaldybés skiriamos léSos,
Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2022 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. T9-
191 sprendimu ,,Dél Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugséjo 30 d.
sprendimo nr. T9-155 ,,Dél mokesc¢io uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, iSlaikyma Skuodo rajono savivaldybés
ugdymo jstaigose patvirtinimo* pakeitimo®, leidzia 1éSas racionaliai paskirstyti
vaiky ugdymo poreikiy tenkinimui, uztikrinti kokybiska ir visavert] maitinima,
minimaliai tenkinti aplinkos uZztikrinimo poreiki. Mokymo 1éSy pakanka
ugdymo plano realizavimui, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, mokymo
priemoniy jsigijimui. Nuo 2022 m. skiriamos papildomos valstybés biudzeto
1éS0s, vaikams, kuriems skirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas. Nepastovioji
finansavimo dalis — projektinés bei paramos IéSos (1,2% gyventojy pajamy
mokesciy dalis).

Siekiant modernios jstaigos, orientuotos j Europos Sajungos Svietimo ir
mokymosi visg gyvenima prioritetus, grindziamos naujais moksliniais tyrimais,
ir pozityvia pedagogine praktika ugdymo programos jgyvendinimo, kuriame
naujas ugdymo aplinkas, kuriy realizavimui neuztenka vien valstybiniy lésy,
todel svarbu pritraukti jvairiy ES fondy programy 1¢Sas
Greésmés:

Valstybés ir savivaldybés 1¢Sy pakanka LopSeliui-darzeliui iSlaikyti,
tac¢iau nepakanka progresyvioms, moksliniais tyrimais grjstoms ugdymo idéjoms
igyvendinti, aplinkai modernizuoti. LopSelio-darZelio patalpos neatitinka
Siuolaikiniy reikalavimy, higienos normy bei priesgaisriniy reikalavimy, o tai
trukdo uZtikrinti kokybiska ugdyma.

Veiksniai

Aplinka

3. Socialiniai

Galimybés:

Lietuvos demografing padét] neigiamai veikia visuomenés senéjimas ir
bendras gyventojy skaifiaus maz¢jimas. Taciau, remiantis Valstybés duomeny
agentiiros duomenimis, 2018 m. pradZioje Lietuvoje gyveno apie 2,8 mlin.
nuolatiniy gyventojy. 2023 m. pradzioje $is skai€ius buvo apie 2,86 mln., tai yra
mazdaug 60 tukst. daugiau nei 2018 m. Taigi, per 2018-2023 mety laikotarpj
Lietuvos gyventojy skaicius padidéjo apie 60 tukst. Lietuvos gyventojy skaiCiaus
augimg 2018-2023 m. lém¢é teigiamas migracijos balansas — QriZtantys
emigrantai, darbo imigrantai ir ukrainieCiy pabégéliai bet natdralus gyventojy
prieaugis iSliko neigiamas dél maZzo gimstamumo ir didelio mirtingumo, ypac
pandemijos metu.

Vyriausybé 2018 m. priémé Demografijos, migracijos ir integracijos politikos
20182030 m. strategijg. Strategijos tikslas — uztikrinti gyventojy skaifiaus
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augima ir pagerinti gyventojy amziaus struktiirg. Ji orientuota | parama Seimai,
migracijos srauty valdyma ir visapusiska vyresnio amziaus zmoniy integracijos
politikg. Taikant Sias priemones: Seimos paramg (iSmokos, biisto lengvatos,
lankstesnés darbo salygos), migracijos srauty valdyma (griztanciy lietuviy
integracija, kvalifikuoty specialisty pritraukimas) ir vyresnio amziaus zmoniy
integracija (uzimtumo skatinimas, socialinés paslaugos, aktyvus sen¢jimas).
Istaiga:

Tikétina, kad  migracijos srauty valdymas ir grjztanciy lietuviy
integracija padidins vaiky skaiCiy Lopselyje-darzelyje, o kvalifikuoti spacialistai
prisidés prie ugdymo kokybés gerinimo. Tai suteiks galimybe darzeliui teikti
platesnj paslaugy spektra ir uztikrinti aukStesnj ugdymo lygj.

Grésmeés:

Bedarbysté, jauny Seimy emigracija, mazi atlyginimai, gimstamumo
maz¢jimas lemia maz¢jant] vaiky skaiciy. Taip pat, neramina ir ugdymo jstaiga
skatina koreguoti savo veiklos kryptis nuolat didé¢jantis Lietuvoje vaiky su
specialiaisiais poreikiais skai¢ius, kurie taip pat turi turéti galimybe ugdytis jiems
priimtomis sglygomis bei socialiai problemisky Seimy skaicius. Vaikai i§ tokiy
Seimy ne visada turi salygas iSsiugdyti elementarius socialinius jgiidzius, turi
elgesio, emociniy problemy. Daugéja vaiky turinciy kalbos ir komunikacijos
problemy, tafiau specialisty, gebanciy dirbti su vaikais, turinciais specialiyjy
ugdymo poreikiy, skai¢ius islieka itin mazas. Siai dienai eiliniam mokytojui
truksta ziniy, jgudziy, gebéjimy darbui su vaikais, turinciais raidos sutrikimy.

Veiksniai

Aplinka

4. Technologiniai

Galimybés:

Intensyviis pokyciai, tokie kaip IKT plétra, globalizacija, kintanti
ekonomika, socialinés ir politinés salygos, formuoja pokycius ir Svietime. IKT yra
vienas esminiy faktoriy, kuris skatina mokslo ir ekonomikos progresa, daro jtaka
visoms socialinio gyvenimo sferoms Tad geb¢jimas naudotis IKT tampa viena 1§
svarbiausiy individo socialinio, kultiirinio, materialinio kapitalo plétros salygy bei
pagrindiniy komunikacijos tarp visuomenés nariy priemoniy. Lietuvos
strateginiuose dokumentuose pabréziama, kad biitina j tai reaguoti, iSnaudoti Sias
galimybes ir prisitaikyti prie pokycCiy. Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva
2030 nubrézia tolesnes Salies Svietimo raidos kryptis, kurios yra sietinos su
sumanios visuomenés formavimu. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos strateginiame plane nurodoma, kad svarbu sudaryti sglygas
Svietimo dalyviams sumaniai naudotis technologijomis ugdyme ir skatinti juos
kurti naujas IKT priemones; plétoti visiems prieinamg skaitmenin} mokymo turinj
ir infrastruktirg jam pasiekti; uztikrinti integruoto skaitmeninio raStingumo
kompetencijy ugdyma). | Siuos pokycius reaguoja ir Europos Sgjunga. Priimty
strateginiy dokumenty jgyvendinimas siejamas su bendraisiais valstybés tikslais,
nukreiptais ] sumanios visuomenés formavimga, pasitelkiant IKT.

Istaiga:

IKT diegimas turi jtakos jstaigos elektroninés erdvés veiksmingam
palaikymui, informacinés kultiiros stiprinimui, ugdymo(si) kokybés gerinimui.
Pla¢iau naudojamos mokiniy ir pedagogy duomeny bazés, SVIS, VSAKIS. IKT
placiai integruojamos ne tik ] jstaigos valdymo strategija, bet ir placiai
integruojamos ] ugdyma (si). IKT vis labiau veikia ugdymo(si) metodus, daro
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jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. IKT plétra
pareikalavo keisti ugdymo metodika, atnaujinti informacing-technologing aplinka.
Istaigoje skiriama pakankamai démesio ir 1éSy, kad pedagogai biity apriipinti
Siuolaikinémis ugdymo organizavimo priemonémis. Sudarytos salygos naudotis
kopijavimo aparatais, skeneriais, spausdintuvais, vaizdo ir garso technika,
kompiuteriais, projektoriais, jrengta interneto prieiga. Visi mokyklos pedagogai
yra baige kompiuterinio rastingumo kursus bei geba gerai naudoti IKT savo
darbe. Bendravimui su Seima nuolat naudojami informaciniai komunikavimo
tinklai.

IKT skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése
edukacinése erdvése, padeda pritaikyti ugdymo procesa skirtingy poreikiy ir
geb¢jimy vaikams.

Grésmés:

Lopselis-darzelis privalo reaguoti j pokyc¢ius visuomengje, ir toliau diegti
modernias, inovatyvias ugdymo priemones ugdymo procese, testi darbuotojy
darbo viety modernizavima, kas reikalauja nemazai finansiniy islaidy.

Veiksniai

Aplinka

5. Edukaciniai

LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu patvirtinta Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030, kurioje remiamasi naujausiais Europos
Sajungos ir Lietuvos Svietimo buklés duomenimis. Parengta nauja pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija ir kvalifikacijos reikalavimy pedagogams
aprasas kelia naujus uzdavinius ugdant jy kompetencija. Visi Sie tikslai ir
uzdaviniai numatyti jstaigos veiklos programose ir jgyvendinami, remiantis
materialiniais ir zmogiSkaisiais iStekliais, taciau kai kurias sritis numatoma
tobulinti ir tai atsispindés strateginiame plane.

Mokslininkai analizavo Svietimo situacija Lietuvoje ir modeliavo
Lietuvos Svietimo raidos kryptis. Remdamiesi Lietuvos ir pasaulio moksliniy
tyrimy iSvadomis ir gergja pasaulio Saliy praktika, teiké sitlymus Gerovés
valstybés Svietimo sistemai plétoti, numaté priemones ugdymo kokybei bei
ugdymo prieinamumui. PabréZta, kad privalu atsizvelgti j Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) ir Europos Komisijos
rekomendacijas Lietuvai, kuriose nurodoma, jog biitina siekti ankstyvojo vaiky
ugdymo kaip ypa¢ svarbaus asmens amziaus tarpsnio pripazinimo ir skirti jam
pakankama finansavima.

Dar vienas aspektas — ugdymo proceso kaita. Bitina kaitos kryptis — nuo
dvikryptés pedagogo ir vaiko sgveikos pereiti prie Sios sgveikos papildymo
dialoginiu vaiko ugdymusi jvairiose grupése ir aplinkose. Taip pat vis svarbesnis
tampa integralus vaiky ugdymas per Zaidimg. Ugdymas turi biiti pritaikytas
kiekvienam vaikui.

Istaiga:

formuluojami veiklos prioritetai pabrézia Svietimo paslaugy organizavimo
stiprinimg. Siekiant jgyvendinti $iuos prioritetus LopSelyje-darzelyje teikiamos
Svietimo pagalbos paslaugos, taciau jos nepakankamos, triiksta kompetencijy
atpazinti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy pozymius. Vaiky pazangos
vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir Svietimo
ministerijos sprendimais, reglamentuojanciais ikimokyklinio amziaus vaiky
vertinimg. LopSelyje-darzelyje vaiky pazanga vertinama nuolat. Lietuvos
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akademiniame moksliniame lygmenyje paliestos Svietimo probleminés sritys,
kurias siekiame tobulinti ir jstaigos rémuose. Atsizvelgiant | edukaciniy veiksniy
analiz¢ jstaigos strategijoje bus numatyta sudaryti palankias salygas kurtis
reflektuojanciy, kiirybingy ir profesionaliy pedagogy bendruomenei. Ugdymosi
tikslus derinti su vaiky, Seimy, bendruomenés ir valstybés poreikiais. Didinti tévy
komunikacijos su jstaiga galimybes. Atnaujinti ugdymo turinj naujomis ugdymo
paslaugomis.

Grésmeés:

Dirban¢iy mokytojy ir kity darbuotojy amzius, pastato bukle.
Mokytojams truksta patirties tinkamai organizuoti jtraukyjj ugdyma, kokybiskai
dirbti su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy, troksta Svietimo
pagalbos specialisty, ugdymosi erdvés nepakankamai pritaikytos vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymui.

VI. SSGG ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
- ] ugdymo turinj integruojama socialiniy — | - Nepakankamas kai kuriy bendruomenés nariy
emociniy  jgidziy  ugdymo programa | atvirumas pokyciams;
,»Kimochis®; - Stokojama pagalbos specialisty, siekiant
- Sveikatinimo programg jgyvendina savo srities | uZtikrinti kokybiska SUP vaiky ugdyma.
specialistas; Atsiranda poreikis teikti specialiojo pedagogo,
- Vykdomi jvairtis projektai, kuriuose dalyvauja | socialinio padagogo ir psichologo paslaugas;
visa Lopselio-darzelio bendruomeng; - Didéja vaiky skaicius su raidos sutrikimais.

- Didelis  démesys skiriamas  nuosekliam | Pedagogams triksta ziniy darbui su tokiais
Svietimo sistemos planavimui, vertinimui ir | Vvaikais;
jsivertinimui, - Patalpy stoka neleidzia uZztikrinti kokybiska

- Dirba kvalifikuotas personalas su didele | ugdyma;
ilgamete darbo patirtimi;

- Visiems pedagogams sudarytos vienodos,
palankios salygos mokytis, tobulinti asmenines
ir profesines kompetencijas, kelti kvalifikacijg;

- Vykdyti ugdomasias veiklas ne Lopselio-
darzelio patalpose;

- Gausus biirys socialiniy partneriy;

- Racionaliai naudojami finansiniai istekliai,

- Ugdymo proceso, projekty ir kity veikly
organizavimas kitose erdvése.

Galimybés Grésmés
- Igyvendinant ikimokyklinio ugdymo programga | - Maz¢ja vaiky skaicius.
diegti naujoves (taikyti inovatyvius ugdymo | - Daugéja vaiky turiniy kalbos, sveikatos
modelius, kurti naujas inovatyvias ugdymo | sutrikimy.
priemones). - Personalo motyvacijos stoka keisti darbo
- Jstaigos bendruomenés motyvavimas tapti | metodus.
aktyviais, reflektuojancias ir atsakingais | - LopSelio-darZelio pastatas neuZtikrina vaiky
partneriais bendruomenés gyvenime ir vaiky | saugumo ir ugdymo kokybés.
ugdyme.
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- Panaudoti galimybe kaupti ir dalintis geraja
darbo patirtimi su miesto, Saliy ir kity ugdymo
institucijy pedagogais.

- Skatinti ~ pedagogus  siekti  aukStesnés
kvalifikacinés kategorijos.

- Dalyvauti ES struktiriniy fondy
finansuojamuose projektuose.

- Efektyviai naudojant gaunamas 1éSas, turtinti ir
atnaujinti jstaigos vidaus ir iSorés aplinka.

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei pranaSumus, trikumus, galimybes ir grésmes,
2025-2027 m. biitina ieskoti naujy veiklos krypciy, uztikrinti ugdymosi kokybe¢. Sprendziant
iSvardintas problemas, labai svarbu toliau tobulinti ugdymo aplinka, kelti pedagogy kvalifikacija.
Gerinant ugdymo kokybe svarbu tinkamai ir kryptingai organizuoti darba su vaikais. Svarbu atkreipti
démes] i naujy ugdymo metody taikyma, ugdymo sistemos tobulinimg, pedagogy tarpusavio
bendravimg ir bendradarbiavima. Bitina atkreipti démesj j saugig aplinkg, jos gerinimo galimybes.

VII. VEIKLOS STRATEGIJA
1. Vizija

Moderni, $iuolaikiska ikimokyklinio ugdymo jstaiga, atvira naujovéms, nuolatinei kaitai unikalios
gamtos apsuptyje.

2. Misija

Visai bendruomenei smagu kartu mokytis, kurti, augti ir gyventi emociskai saugioje ir pozityvioje
aplinkoje.

3. Filosofija
»Pamokos, kuriy mus moko miisy vaikai, yra kur kas vertingesnés ir svarbesnés uz pamokas, kuriy mes
mokome juos. Todél geriausia, kg galima padaryti, tai stengtis 1 pasaulj zitiréti vaiko akimis. Akimis,
kurios nuoSirdZiai gérisi ir Zavisi viskuo, kg mato* L. Inner.
4. Prioritetinés sritys
e Tobulinti ugdymo turinj sudarant palankias salygas vaiky tigéiai.

e Jgalinancios aplinkos plétra.
e Pasidalintgja lyderyste gristas valdymas.
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VI11. STRATEGINIAI TIKSLAI TR UZDAVINIAI

TIKSLAS:
e Uztikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavima, efektyviai jgyvendinant atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa.

UZDAVINIAL

¢ Diegti Siuolaikinius, inovatyvius ugdymo biidus ir metodus.

e Kirybiskai jgyvendinti ugdymo turinj pagal naujas ugdymo kaitos tendencijas.
Tobulinti darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijas.

Teikti vaikams reikalingg Svietimo pagalbg.

TIKSLAS:
e Kaurti kiekvieno vaiko poreikius atitinkancias ugdymo aplinkas.

UZDAVINIAL

e Gerinti ugdymo(si) aplinka, modernizuojant ir atnaujinant ja vaiko amziy ir poreikius
atitinkanc¢iomis ugdymo(si) priemonémis.

e Kurti aplinkas padedancias tobuléti kiekvienam vaikui lauko erdvése.

e Tobulinti darbo salygas darbuotojams.

TIKSLAS:

e Kauriant profesionalig vadybos kulttira, uztikrinti sistemingg darbuotojy kompetencijy
stiprinima.

UZDAVINIAL

e Nuolat tirti ir reflektuoti jstaigos teikiamy paslaugy poreik; ir kokybe.

e Vystyti Siuolaikinés ugdymo jstaigos identiteta, taikant vieSyjy rySiy su bendruomene
strategijas bei reprezentuoti jstaigos veikla miesto ir Salies renginiuose.

e Stiprinti bendruomeniskumo ir tapatumo jausma organizuojant kasmetines, bendruomeng
Suburiancias Sventes ir ritualus.
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IX. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

PRIORITETETINE KRYPTIS. Tobulinti ugdymo turinj sudarant palankias salygas vaiky tigéiai.

1. TIKSLAS. Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima, efektyviai jgyvendinant atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa.

Uzdaviniai Igyvendinimo Atsakingi vykdytojai | Vykdymo data IStekliai Vertinimo Kriterijai
priemonés
1 2 3 4 5 6

1.1. Diegti 1.1.1. IkimokykKlinio Direktoré, mokytojos y . .. | Ugdymo  programy  dermé,

- o Zmogiskieji s )

Siuolaikinius, ugdymo programos 2025 m. o salygojanti ugdymo (si) kokybe.

) . . iStekliai i

inovatyvius ugdymo | koregavimas. Visos programos (100 proc.)

biidus ir metodus. 1.1.2. Ugdytiniy Direktoré, mokytojos dera su parengta ikimokyklinio
dalyvavimas kiirybos ugdymo programa ir uZtikrina
konkursuose, darbeliy 2025-2027 m Zmogiskieji | ugdymo testinumg.  Nuolat
parodose, ugdant ' iStekliai identifikuojami vaiky ugdymo
muzikinius, meninius (si)  poreikiai.  Kokybiskai
gebéjimus ir kt.). vykdomas ugdymo procesas
1.1.3. Plétoti Direktoré, mokytojos numatytas metiniuose planuose.
inovatyviy ugdymo Metodinés literattiros analizg,
metody taikyma (IT, Fmogitkicii pritaikymas ugdyme. Ugdomoji
STEAM, patyriminés ir 2025-2027 m. HOBISKIC] veikla tenkina tévy ir vaiky
projektinés veiklos, iStekliai poreikius (90—100 proc.).
veiklos netradicinése Igyvendinami / tesiami
aplinkose) sveikatingumo, sporto, meninio
1.1.4. Ugdymo turinio | Direktoré, mokytojos Fmogitkieii ugdymo.,‘ tautos lfultﬁ‘ros
pagal metodines 2025-2027 m. iétegkliaiJ puoseléjimo projektai (3-4 per

rekomendacijas

metus). Grupése jrengtos
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,Zaismé ir atradimai*
analizavimas ir
pritaikymas ugdymo
procese.

mobilios ir stacionarios
kiirybings erdves, erdves
eksperimentavimui, stebéjimui,
tyrinéjimui.

Inovatyviems ugdymo btuidams
taikyti iSnaudojamos
netradicinés ugdymo erdvés.

1.2. Karybigkai

1.2.1. Atliekamas

Direktoré

Pritarta naujai ikimokyklinio

jgyvendinti ugdymo | sistemingas veiklos 2025-2027 m. ngogm}qu ugdymo programai.

.. : ) .. iStekliai L .
turinj pagal naujas kokybés vertinimas Mokytojai ugdyma planuoja
ugdymo kaitos 1.2.2. Ikimokyklinio Direktoré, mokytojos vadovaujantis vaiky pazangos
tendencijas. ugdymo metodinés 2025-2027 m Zmogiskieji | vertinimu.

rekomendacijos ' iStekliai Vykdomi sistemingi metodiniali
rinkiniy jgyvendinimas pasitarimai, refleksijos, gerosios
1.2.3. Organizuoti Direktoré, mokytojos Zmogiskieji ir | patirties plétra.
edukacines iSvykas j 2025-2027 m finansiniai Specialiyjy poreikiy, gabiems
muziejus, bibliotekas ir ' istekliai vaikams parengus individualius
kitas lankytinas vietas. ugdymo planus, integraliai
1.2.4. Organizuoti Direktoré, mokytojos 2025-2027 m Zmogiskieji | pritaikomas ugdymo turinys.
temines savaites. ' iStekliai Kiekvienoje grupéje jkurta
1.2.5. Ugdymo turinj Direktoré, mokytojos eksperimentavimo erdve.
praturtinti projektine Organizuojamos papildomos
veikla, sudarant ugdymo veiklos (robotika,
Pa‘lank%as ‘sql}_/gas.vai‘kq Imogitkieji ir ﬁzinis‘ugd.ymas, Flvailé, anglu)..
zaidybinei, kiirybinei finansiniai Orgegn;zuc_uarpos ISVka_S 1
veiklai. gy g muziejus ir kitas lankytinas
2025-2027 m. iStekliai . . . .
vy 1 e s vietas. Visy grupiy vaikai
istekliai kasmet dalyvauja 24 veiklose
uz jstaigos riby, patiria
teigiamas emocijas, pazinimo
dZiaugsma. Kiekviena grupé
igyvendina po vieng projekta.
1.3. Tobulinti 1.3.1. Organizuoti Direktoré, mokytojos | 2025-2027 m. | Zmogiskieji ir | Kiekvienas mokytojas karta per
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darbuotojy gerosios patirties finansiniai metus savo profesinés praktikos
kvalifikacijg ir sklaidos rengius iStekliai pagrindu inicijuoja ugdomosios
kompetencijas. (rajoninius, veiklos sklaidos rajoninj arba
regioninius). regioninj renginj
1.3.2. Sudaryti Direktoré, mokytojos Atsizvelgiant j turimas 1ésas,
metinius mokytojy ir Jmosidkieii darbuotojy kvalifikacinius
kity darbuotojy 2025-2027 m. NOBISKICN | poreikius ir Lopselio-darzelio
kvalifikacijos iStekliai veiklos tikslus, uzdavinius,
tobulinimo planus. sudaryti metinius mokytojy ir
1.3.3. Dalyvauti Direktor¢, mokytojos kity darbuotojy kvalifikacijos
ilgalaikése tobulinimo planus.
kvalifikacijos Veikia kvalifikacijos kélimo
tobulinimo modelis, pagrjstas profesiniu
programose. konsultavimusi.
100 proc. mokytojy vieng karta
y .. .. | metuose kelia kvalifikacija
Zmogiskieji Ir dal dami ilealaiké
finansiniai alyvaudami figaialese
2025-2027 m. NPT programose ir atnaujinty Ziniy
iStekliai . ) .
pagrindu tobulina savo veikla.
50 proc. nepedagoginiy
darbuotojy kasmet po 1-2
dienas tobulins savo
kompetencijas jstaigos
strateginio plano ir
asmeniniams tikslams
jgyvendinti.
1.4. Teikti vaikams ~ [1.4.1. Individualiy vaiko | Direktoré, mokytojos Teikiama profesionali
reikalingg Svietimo  [saugumo, emociniy, Zmogiskieji | specialisty pagalba specialiyjy
SO 2025-2027 m. o o .o . .
pagalba fiziniy bei socialiniy iStekliai poreikiy turintiems vaikams ir
oreikiy tenkinimas. Seimai.
1.4.2. Svietimo Direktoré, mokytojos Jmogidkieii Sp_ecialiqjq poreiki_q, ga‘_biem_s
pagalbos specialisty 2025-2027 m. < tfkliaij vaikams parengus individualius

konsultacijos

ugdymo planus, integraliai
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darbuotojams.

1.4.3. Efektyviai
jgyvendinti socialinio —

Direktoré, mokytojos

pritaikomas ugdymo turinys.
I bendrg ugdymo turinj
integruotai jgyvendinama

emocinio intelekto Zmogiskieji | socialinio-emocinio ugdymo
2025-2027 m. o ) -
ugdymo programa iStekliai programa ,,Kimochis®.
,,Kimochis* Istaigoje dirba visi reikalingi
Svietimo pagalbos specialistai -
1.4.4. Suformuoti Direktoré, mokytojos suformuota Svietimo pagalbos
pedagoginés Y ... . .. | specialisty komanda.
psichologinés §vietimo 2025-2027 m. ZIEOngkI? 1| Efektyviai veikia VGK
pagalbos specialisty iStekliai komisija.
komanda. Sukurtas SUP vaiky ugdymo
1.4.5. Specialiyjy Direktoré, mokytojos pazangos steb¢jimo ir fiksavimo
ugdymo (si) poreikiy 2025-2027 m Zmogiskieji | modelis.
vaiky ugdymosi ' iStekliai
paZzangos steb¢jimas
PRIORITETETINE KRYPTIS. « Jgalinanios aplinkos plétra
2. TIKSLAS. Kurti kiekvieno vaiko poreikius atitinkancias ugdymo aplinkas.
Uzdaviniai Igyvendinimo Atsakingi vykdytojai | Vykdymo data Istekliai Vertinimo kriterijai
priemoneés
1 2 3 4 5 6
2.1. Gerinti 2.1.1. Atnaujinti grupiy Direktoreé, Y 1« .. | Ugdymo(si) aplinka papildyta
. . . . Zmogiskiejiir | 777 . C
ugdymo(si) aplinka, ir lauko erdves mokytojos 2025-2027 m finansiniai zaislais, lavinamosiomis
modernizuojant ir inovatyviomis ugdymo ' v g1 priemonémis, atitinkanc¢iomis
atnaujinant jg vaiko priemonémis. istekliai vaiky amziy. Pagal poreikj
amziy ir poreikius 2.1.2. Efektyviai Direktor¢, Zmogiskieji ir | papildomas informaciniy
atitinkanc¢iomis jveiklinti esamas lauko mokytojos 2025-2027 m. finansiniai technologijy inventorius
ugdymo(si) erdves. iStekliai (kompiuteriai, plansetés ir
priemonémis 2.1.3. Atnaujinti grupes | Direktoré, higienos 20252027 Zmogiskieji ir | kitos skaitmeninés
ir bendro naudojimo ir maitinimo finansiniai priemonés).
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patalpas atliekant
smulky remonto darbus.

organizavimo
specialiste,
pagalbinis
darbininkas

1Stekliai

Atliktas smulkus remontas
visose ugdymo grupése.
Atliktas kapitalinis sanitariniy-
higieniniy patalpy (2-as
aukstas) remontas.

PRIORITETETINE KRYPTIS. « Pasidalintaja lyderyste gristas valdymas.

3 TIKSLAS. *Kuriant profesionalia vadybos kultiira, uZtikrinti sisteminga darbuotoju kompetencijy stiprinima.

Uzdaviniai Igyvendinimo Atsakingi vykdytojai | Vykdymo data IStekliai Vertinimo kriterijaiai
proiemonés
1 2 3 4 5 6
3.1. Nuolat tirti ir 3.1.1. Atlikti kasmet I mocitkicii Atnaujinta vidaus jsiverinimo
reflektuoti jstaigos veiklos kokybés 2025-2027 m. OSUEL | (audito) grupe.

o A iStekliai . . L -
teikiamy paslaugy jsivertinima.. Atliktas visuminis ir teminis
poreikj ir kokybe. 3.1.2. Susirinkimai — Imogitkicii vidaus veikos jsivertinimas

diskusijos su atskiromis 2025-2027 m. '“(t)gki' d (kartg per metus).
darbuotojy grupémis. istexdial Organizuoti susitikimus
3.1.3. Metiniai Zmogiskieji | aktualiais klausimais su
vertinimo pokalbiai. 2025-2027'm. | liai | darbuotojais karta per savaite.
3.1.4. Individualis Vykdyti metinius vertinimo
poalbiai su ) Zmogiskieji | pokalbius .
darbuotojais. 2025-2027 m. iStekliai Inicijuoti individualius
pokalbius pagal poreiki.
3.2. Vystyti 3.2.1. Igyvendinti Inicijuoti ir jgyvendinti du per
Siuolaikinés ugdymo | projektus, renginius . ... ... | Metus bendri projektai ar kitos
. . . : . Zmogiskieji Ir . L
istaigos identiteta, kurie apimty . S veiklos su kitomis ugdymo

) N o 2025-2027 m. finansiniai - . S

taikant vieSyjy rySiy | bendradarbiavima su v g jstaigomis ir socialiniais
oo iStekliai .

su bendruomene kitomis partneriais.

strategijas bei organizacijomis. Mosédzio miestelio

reprezentuoti jstaigos | 3.2.2. Organizuoti 2025-2027 m. | Zmogiskieji ir | bendruomenés nariai
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veiklg miesto ir Salies

bendras iniciatyvas su

finansiniai

dalyvauja darzelio

renginiuose. miestelio bendruomene. iStekliai bendruomenés renginiuose,
3.2.3. Aktyviai Sventése, projektuose,
dalyvauti miesto iniciatyvose, padeda
Sventése, parodose, Zmogiskieji ir | jgyvendinti ir puoseléti
konkursuose ir kituose 2025-2027 m. finansiniai darzelio tradicijas.
renginiuose, kur galéty iStekliai Sukurtas stendas, kuriam
biiti reprezentuojama pristatomos jstaigos veiklos
jstaiga ir jos veikla. sritys, projektai ir pasiekimai.
3.2.4. Atnaujinti Zmogiskieji ir | 80 proc. Bendruomené nariy
vie$inimo sistemg ir 2025-2027 m. finansiniai dalyvauja tradiciniuose
formas. iStekliai Skuodo miesto ir Mosédzio
3.2.5. Ieskoti naujy miestelio renginiuose,
socialiniy parneriy. Sventése.
Atnaujintas internetinis
2025-2027 m. puslapis.
Pasirasytos trys
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.
3.3. Stiprinti 3.3.1. Komandos y - .. - | SUOrganizuotos dvi
o . P Zmogiskieji ir o
bendruomeniSkumo ir | formavimui skirty . - edukacinés iSvykos per metus
. ey 2025-2027 m. finansiniai i .
tapatumo jausmag renginiy, iSvyky iy 1 bendruomenés nariams.

e O istekliai L .
organizuojant organizavimas. Kiekvienais metais
kasmetines, 3.3.2. Sukurti tradicija suorganizuotas vienas bendras
bendruomeng ir organizuoti bendruomenés nariy renginys.
ot | SO

' engint. 2025-2027 m. | finansiniai otoly pag
s e organizuoti.
istekliai

Kiekvienais metais
suorganizuota darbuotojy
pagerbimo Svente.
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X. LAUKIAMI REZULTATAI

Kokybiskas ikimokyklinio ugdymo organizavimas tenkins seimos likescius, atlieps vaiky poreikius ir interesus.
Puoseléjamos vertybinés nuostatos, geras jstaigos mikroklimatas, kvalifikuoti specialistai ir teikiamy paslaugy kokybeé.
Prasmingas Seimos dalyvavimas vaiky ugdymo (si) procese kurs Lopselio -darzelio savitg jvaizdj visuomengje.
Prisiimdami atsakomybe uz strategijos jgyvendinima, Lopselio-darzelio bendruomenés nariai aktyviai dalyvaus jstaigos
valdyme, veiklos planavime ir tobulinime.

¢ Racionalus materialiniy ir finansiniy istekliy panaudojimas, naujy vidiniy ir isoriniy finansiniy galimybiy paieska padés sukurti
Siuolaikiska, saugig ir jaukia Lopselio-darzelio aplinka.

X1. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena ir prieziiira atlickama viso jstaigos strateginio laikotarpio proceso metu:

e Strateginiam planui rengti direktoriaus 2025 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V1-3 sudaryta darbo grupé;

e 2025 m. vasario 5 d. jstaigos darbuotojy visuotinio susirinkimo metu, protokolas Nr. MD3-110, darbo grupé strateginiam planui
rengti pristaté 2025-2027 m. strateginio plano gaires;

e 2025 m. vasario 10 d. strateginis planas aptartas jstaigos mokytojy tarybos posédyje, protokolas Nr. MD3-125;

e parengtas 2052-2027 m. jstaigos strateginis planas 2025 m. vasario 11 d. patvirtintas Lopselio-darzelio tarybos posédyje,
protokolas Nr. MD3-118;

e steigéjui patvirtinus jstaigos 2025-2027 m. strateginj plana, jis vieSinamas jstaigos internetingje svetainéje www.mosedziukai.It;

e Dbendruomenés nariai turi galimybe stebéti, jvertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus;

e 2025 m. kovo 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. VV1-18 sudaryta strateginio plano vykdymo priezitiros grupé nuolat stebi ir vertina,
kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, uZdaviniai; vieng karta metuose patikslina vykdomy programy efektyvuma ir mety pabaigoje
informuoja LopSelio-darzelio direktoriy ir bendruomene apie plano jgyvendinimo rezultatus, aptaria plano papildymo, pakeitimo
tikslinguma. Daromi strateginio plano pakeitimai ir papildymai turi deréti su Svietimui keliamais tikslais, vietos bendruomenés poreikiais ir
atliepiami metiniuose jstaigos veiklos planuose;
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e pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus LopSelio—darzelio tarybos posédzio metu bei bendruomenés susirinkimo metu
kartag per metus. Tokiu budu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sialymus bei
pageidavimus.

e Vertinant strateginio plano jgyvendinimo kokybe¢ naudojami apklausos, veiklos vertinimo, grjztamojo rySio duomenys.
Strategijos jgyvendinimas detalizuojamas metinése veiklos programose. Strateginis planas gali bati tikslinamas kasmet.
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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
TARYBOS SUSIRINKIMO
PROTOKOLAS

2025-02-11
2025-02-11 Nr. MD3-118
Mosédis

Poseédis jvyko 2025-02-11.. 9.00 val.

Posédzio pirmininké Erika Dvarionaite.

Posedzio sekretore Kristina Maksvytiené.

Dalyvauja: Daiva Mazrimiene. Dovile Lukiene. Modesta Buivydaiteé, Loreta Gurauské

DARBOTVARKE:
Darbotvarkeés pristatymas ir tvirtinimas.

1. Skuodo rajono Mosedzio vaiky lopselio-darzelio 2025-2027 m. strateginio plano
pristatymas ir tvirtinimas.

Posédzio metu dalyvavo 6 Tarybos nariai.

1. SVARSTYTA. Skuodo rajono Mosedzio vaiky lopselio-darzelio 2025-2027 m.
strateginio plano pristatymas ir tvirtinimas.

1. NUTARTA: Direktore D. Mazrimiené pristat¢ Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-
darzelio 2025-2027 m. strateginj plana. Darzelio Taryba nusprendeé pritarti strateginio plano
tvirtinimui.

Posédzio pirmininke @ Erika Dvarionaité
Posedzio sekretore %M Kristina Maksvytienée
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