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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-darzelio (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymus (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) ir Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtintomis rekomendacijoms dél
darbo apmoké¢jimo sistemos kiirimo, nustato darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkrec¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta
darbg ar siekiant paskatinti) ir kasmetinio Darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

2. Si Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (-y), ivaiki (-iy), globotinj (-1y), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo.

II. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

3. DarZelio darbuotojy pareigybés skirstomas j $ias grupes:

3.1. Darzelio direktorius priskiriamas biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

3.2. Mokytojai, logopedai, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, personalo ir
raStinés vadovas, higienos ir maitinimo organizavimo specialistas priskiriami specialisty pareigybiy
grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant j buiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti.

3.3. Mokytojo padéjéjas, vir¢jas, kiirikas, vairuotojas priskiriami kvalifikuoty darbuotojy
pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
priskiriami darbuotojy pareigybiy grupei , kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

4. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;



2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.( toliau — Darbininkas)

5. Darzelio darbuotojy pareigybés suskirstytos ] keturis lygmenis, kurie nurodyti
Darbo apmokéjimo sistemos priede. Direktoriaus pareigybé priskirta ketvirtam auks¢iausiam
lygmeniui. Ikimokyklinio ugdymo mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai — tre€ias lygis.

III. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Darzelyje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
aukSciausios iki zemiausios pareigybiy grupés (2 priedas) ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Darzelio siekiamiems tikslams;

6.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

6.6. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms geb&jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgidziai ar geb¢jimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Sistemos 6 punkte ir 6.1-6.7 papunkc¢iuose nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pasirinktinai jstaigoje taikymo atsiZvelgiant | jstaigos
veiklos specifika.

IV. DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI

8. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9. DarzZelio direktoriaus, pedagoginiy (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo
mokytojas, fizinio ugdymo mokytojas) ir Svietimo pagalbos (logopedas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, logopedas) darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas pareiginés algos



koeficientais, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedu, jvertinant kvalifikacijos lygj ir
pedagoginio darbo stazg. Atitinkamas pareiginés algos koeficientas dauginamas i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

vadovas, higienos ir maitinimo organizavimo specialistas, viréjas, vairuotojas) pareigin¢ alga
nustatoma 1§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Sistemos 1
priede.

11. Darzelio pagalbiniam darbininkui, pagalbiniam virtuvés darbuotojui, skalbiniy
prizitirétojui, vaikus lydiniam asmeniui, valytojui nustatoma Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesiné alga.

12. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Darzelio darbuotojams mokama Lietuvos respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato DarZelio direktorius. Jis gali buti kei¢iamas
(nustatomas) Darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

15. Darzelio darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo
nuostatas ir $ig Sistema, sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perzilirimi ir atnaujinami pagal
poreiki. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés
algos koeficientas gali biiti perzitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj
darbuotojo veiklos vertinimg arba Darzelio direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas léSas
darbo uzmokesciui.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Sistemos
numatytais atvejais.

V. PRIEMOKOS

18. DarZelio darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

18.1. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

18.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

18.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

19. Kiekviena priemoka, nurodyta 18.1. — 18.3. papunkciuose, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

20. Konkrecius priemoky Darzelio darbuotojams dydZius nustato DarZelio direktorius.

VI. SKATINIMAS

21. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Darzelio darbuotoja Darzelio direktorius gali
skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



22. Darzelio darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

22.1. padéka;

22.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Darzelio nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

22.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

22.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

22.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darzelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

23. Prie 22.1. — 22.5. papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

24. Darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

VII. MATERIALINES PASALPOS

25. Darzelio darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darzelio darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné paSalpa iki MMA (Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir Darzelio biudZete yra pakankamai léSy materialinei pasalpai iSmokeéti.

26. Materialing paSalpa Darzelio darbuotojams, iSskyrus Darzelio direktoriy, skiria
DarZelio direktorius 1§ Darzeliui skirty 1€8y. DarZelio direktoriui materialiné paSalpg skiria jj |
pareigas priimantis asmuo.

VIII. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

27. Darzelio darbuotojy, iSskyrus Darzelio direktoriy, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidZius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

28. Darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

29. Darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas DarZelyje, kuriame vertinama
jo veikla.

30. Darzelio direktoriaus veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Darzelio vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Darzelio tarybai.

31. Darzelio darbuotojy veiklg vertina Darzelio direktorius.

32. Metinio Darzelio darbuotojo veiklos vertinimo metu pildomas vadovo motyvuotas
pasitilymas (3 Priedas).

33. Darzelio direktorius darbuotojy pra¢jusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;



3) 18 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

34. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, Darzelio
direktoriaus rasytiniu motyvuotu sprendimu:

35.1. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas;

35.2. Darzelio darbuotojui gali biiti tatkomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje
nustatytos skatinimo priemoncgs;

36. Jeigu DarZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taiau Darzelio darbuotojui gali buti nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

37. Kai Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darzelio
direktoriaus rasytiniu motyvuotu sprendimu:

37.1. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

37.2. Darzelio darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas Darzelyje, jeigu tai
neprieStarauja ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Darzelio darbuotojas
gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

37.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés Darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Darzelio darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, DarZelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Darzelio darbuotojas gali buti atleidZziamas 1§ pareigy.

38. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 38 punkte nustatyta tvarka
atlickamas Darzelio direktoriaus sprendimu Siais atvejais.

38.1. DarZelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

38.2. Darzelio darbuotojo praSymu ji perkelti | aukStesnes pareigas;

38.3. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo DarZelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo
ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés DarZelio
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai DarZelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas Darzelyje.

40. Darzelio darbuotojas, nesutinkantis su pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ]
Darzelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Darzelio direktorius padaro iSvada, kad DarZelio darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, direktorius atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

41. Darzelio direktoriaus iSvada de¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.



IX. KITA INFORMACIJA

42. Lopselio-darzelio buhalteriné apskaita tvarkoma Skuodo rajono savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriuje pagal 2019 m. sausio 23 d.
buhalterinés apskaitos tvarkymo sutartj NrBC. 3-14.

43. Darzelio darbuotojy darbo uzmokesciui skaic¢iuoti naudojama Profit-web programa.

44. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant | jy
asmenines sgskaitas banke. Uz pirmajg ménesio pus¢ iSmokama avanso suma negali virSyti pusés
per ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, jeigu jis yra i8dirbes didzigjg pirmos ménesio pusés dalj.

45. Darbuotojui rastiskai pageidaujant avansas gali biiti nemokamas.

46. Uz pirmaja ménesio pus¢ atlyginimai iSmokami einamojo ménesio 20 d., uz antraja
ménesio pus¢ — sekan¢io ménesio 8 d., o jeigu $i diena sutampa su poilsio diena — paskutine darbo
diena, einancig pries §ig dieng

47. Uz antrg ménesio puse¢ atlyginimas skai¢iuojamas pasibaigus ménesiui pagal darbo
laiko apskaitos ziniarastj. Darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo personalo ir rastinés vadovas, kuris
tiesiogiai atsako uz darbo laiko kontrolg, nurodo faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant j dirbtus
vir§valandzius, darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, naktinj darbg.

48. Darzelio darbuotojai atostogauja pagal 1§ anksto sudaryta atostogy grafika, kuriame
darbuotojai nurodo savo pageidaujamg atostogy laika. Grafikas derinamas su DarZelio direktoriumi.
Po Sio suderinimo atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus. Atostogos jforminamos
Darzelio direktoriaus jsakymu.

49. Atlyginimas uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau, kaip paskuting darbo dieng
iki prasidedant atostogoms. Darbuotojas turi teis¢ sutikti, kad atostoginiai buty iSmokéti kartu su
atlyginimu. Atostogy metu darbuotojui susirgus ir turint nedarbingumo pazyméjimg, atostogos
pratesiamos tiek, kiek darbo dieny sirgo arba atostogos atSaukiamos.

50. Nedarbingumo paSalpos uZ pirmas 2 dienas mokamos i§ darbdavio léSy. PaSalpos
skaiCiuojamasis laikotarpis yra trys ménesiai, einantys prie§ sirgimo pradzios ménesj. PaSalpa
mokama ne mazesn¢, kaip 62,06 procenty apskai€iuoto vidutinio vienos darbo dienos uzmokesc¢io
dydzio ir iSmokama kartu su atlyginimu uz antrg ménesio pusg.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Skuodo rajono Moseédzio vaiky lopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymui ir kurio nuostatos turi biiti taikomos
1§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokeéjimo sistemos pakeitimo.

52. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau
kaip kas dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uZmokesciui.

53. Darbuotojy darbo apmokejimo sistema jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos visiems
DarZelio darbuotojams.

54. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su $ia Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
pasirasytinai.




Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio-darzelio darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos, patvirtintos
Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio darzelio direktoriaus
2025 m. d. jsakymu

Nr. V1-
1 priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

v . Cas s Skuodo rajono
Maziausias Didziausias . 1ve .
. . . . v .. . .. Mosédzio vaiky
Pareigybés | Pareigybés | Darbo stazas | pareiginés pareiginés v 1e v 1
. . lopSelio-darzelio
lygmuo lygis (metai) algos algos darbuotoi
koeficientas | koeficientas notory
pareigybés
0-5 0,67 1,08
3 B 5-10 0,68 1,09 Specialistas
10 ir daugiau 0,69 1,12
0-5 0,64 0,99 .
2 C 5-10 0,65 0,98 Kvalifikuotas
10 ir daugiau 0,66 1,03 )

Pareiginés algos koeficienty
intervaly lenteléje naudojami sutrumpinimai

Personalo ir rastinés vadovas
Higienos ir maitinimo organizavimo specialistas
VieSyjy pirkimy administratorius

Specialistas

Kvalifikuotas
darbuotojas

Mokytojo paédéjas
Mokinio padé¢j¢jas
Vir¢jas

Kurikas
Vairuotojas




Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio-darzelio darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos, patvirtintos
Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio darzelio direktoriaus
2025 m. d. jsakymu Nr. V1-

2 priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO PAREIGYBIU

LYGMENYS

Pareigybés lygmuo Pareigybé

5 Direktorius

4 Ikimokyklinio ugdymo mokytojai, meninio
ugdymo mokytojai, fizinio ugdymo mokytojas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
logopedai

3 Personalo ir raStinés vadovas, higienos ir
maitinimo organizavimo specialistas, vieSyjy
pirkimy administratorius

2 Mokinio padéjéjas, mokytojo padé¢jéjas, viréjas,
kirikas, vairuotojas

1 Vaikus lydintis asmuo, pagalbinis darbininkas,
pagalbinis  virtuvés  darbuotojas, skalbiniy
priziurétojas, valytojas




Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio-darzelio darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos, patvirtintos
Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio darzelio direktoriaus
2025 m. d. jsakymu Nr. V1-

3 priedas

Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselis-darzelio
direktoriaus 2024 m. gruodzio 2 d. jsakymu
Nr. V1-71

VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO
METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardeé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

202 m. Nr. MD3-
Mosédis

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

4.

5.

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —- REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virSijanti likescius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukes€ius, Zymima ir
tada, kai valstybés tarnautojas nepasiekée aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)
12 — 18 dalies atitinkanti likesc¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 1 — neatitinkanti lukesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa.
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PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)

1.
2.
3.
4,
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)
1.
2

Galimas vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAT:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija likescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka lukes¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas del
numatyty objektyviy riziky
2 — 18§ dalies atitinka likescius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (kriterijus
netenkinamas)

IraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybe (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10 20 30 411

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 2] 30 4]

3. SavarankiSkumas atliekant darbag
(tinkamiausiy biuidy, kaip atlikti
uzduot], pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos  uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
1galiojimus, kiekis)

10 210 3 [ 4177

BENDRAS JVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 20 30 4101

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS

(pildo vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
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(pagrindiniai praéjusiy veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant veiklg, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lukesciy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti
0 lukescius lukescius
] ]

Virsijanti
lukescius
]

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis 18 kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig liikescius:

darbuotojui, atsizvelgiant ;| Skuodo rajono Moséedzio vaiky lopSelio-darzelio (toliau
— Lopselis-darzelis) direktoriaus 2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V1-3 patvirtinta
Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos (toliau — Sistema) VIII skyriaus 33.1 papunktj, nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareigines algos koeficientas;

vadovo  pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Taikyti LopSelio-darzelio Sistemos VI skyriaus 19 punkte nustatytas skatinimo
priemones:
padéka;

iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtin} indélj
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igyvendinant Lopselio-Darzelio nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius:
vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

(nurodoma konkreti suma)
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
vadovo pasiiilymas —

(nurodomas poilsio dieny skaicius)
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkanciq lukesciy:

darbuotojui, atsizvelgiant | LopSelio-darZelio Sistemos VIII skyriaus 35.1
papunktj, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;
vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

(nurodomas koeficiento dydis)

darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje;
vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas: vadovo

pasitilymas dél veiklos gerinimo plano trukmeés —
(nurodoma trukmé ménesiais)

Jei, pasibaigus LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Lopselio-darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, LopSelio-darzelio darbuotojas gali biti atleidZiamas 1§
pareigy: vadovo pasitilymas d¢l atleidimo i§ darbo —

(nurodoma atleidimo data)

Darbuotojas:

Vadovas:




