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SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-darzelio (toliau — Darzelis) veiklos kokybés
jsivertinimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja DarZelio veiklos kokybés jsivertinimo
(toliau — Isivertinimo) tiksla, uzdavinius, principus, modelj ir jo taikyma.

2. Darzelio Aprasas parengtas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-98 , D¢l Mokykly, vykdanciy
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo* bei Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Svietimo jstatymo (2011,
Suvestiné redakcija nuo 2025-01-01 iki 2025-12-31) 37 straipsnio 5 dalimi.

3. Darzelio [sivertinimo tikslas — kurti Darzeli kaip nuolat savo veiklos kokybeg
jsivertinancig ir tobul¢janc¢ia organizacija.

4. Darzelio Jsivertinimo paskirtis — vykdyti Svietimo stebéseng: naudojantis apibréztomis
sritimis, temomis ir veiklos rodikliais jsivertinti Darzelio teikiamo S$vietimo bukle ir priimti
pagristus sprendimus, laiduojanc¢ius Darzelio veiklos tobulinimg, vadybiniy sprendimy priémima,
pedagogy kvalifikacijos tobulinima, jy kompetencijy plétojimg, ugdymo proceso kokybés ir
apripinimo gerinimg atrandant ir patvirtinant vaiky ugdymo ir ugdymosi sékmes bei tobulintinas
Sritis.

5. Isivertinimas yra sistemingas veiklos ir rezultaty naudojimo tyrimas, padedantis
nustatyti, kaip pasiekiami Darzelio strateginio plano, metinio veiklos plano tikslai ir numatyti kity
mety tikslus, uzdavinius ir prioritetus, tobulinti jstaigos veikla.

6. Isivertinimas Darzelyje yra planinga veikla, kurioje dalyvauja visa Darzelio
bendruomené, jsipareigojusi kasdienei refleksijai, diskusijoms apie veiklos tobulinima, pripaZzjstanti
duomenimis gristg vadyba.

7. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

Visuminis jsivertinimas — visy Darzelio bendruomenés nariy Darzelio veiklos
isivertinimas pagal Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos vertinimo lygiy skale (toliau — Vertinimo
lygiy skal¢), teikiantis informacijg apie Darzelio veiklos kokybe, padedantis iSskirti DarZelio
sékmes ir tobulintinus dalykus.

Teminis jsivertinimas — duomenimis grjstas pasirinktos Darzelio veiklos problemos
(vienos ar keliy sri¢iy, vienos ar keliy temy, vieno ar keliy veiklos rodikliy) vertinimas.

Veiklos kokybés lygis — kiekybiné kokybés iSraiska.

Veiklos sritis — DarzZelio veiklos kokybés aspektas, detalizuojamas temomis.

Tema — Darzelio veiklos srities detalesnis, patikslinantis aspektas, apibréZiantis DarZelio
veiklos kokybés krypti.

Veiklos rodiklis — Darzelio veiklos kokybés matmuo, kurio verte nustato pats Darzelis.

Raktiniai ZodZiai - lakoniSkai apibiidinantys esminius rodikliui priskirty Darzelio veiklos
aspekty kokybés kriterijus.

Iliustracija arba detalusis rodiklio apraSymas — pageidaujamas, idealus DarZelio veiklos
biivis, atitinkantis auksSc¢iausig kokybe. Veiklos rodiklio lygio poZymiy apraSymas, sukuriantis
prielaidas mokyklos savitumui ir ieSkojimams atskleisti.



II. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAL,
PRINCIPAI

8. Darzelio veiklos kokybeés jsivertinimo tikslai:

8.1. plétoti duomenimis gristo valdymo kultiirg Darzelyje;

8.2. stiprinti Darzelio bendruomenés nariy jsipareigojimag ugdymo kokybei ir atsakomybe
taikant jsivertinimg kaip kasdiene praktika — savistaba, refleksijg, dialoga.

8.3. 1 Darzelio tobulinimo procesus jtraukti visus bendruomenés narius, Kkitas
suinteresuotas grupes.

9. Darzelio Isivertinimo uzdaviniai:

9.1. numatyti DarZelio tobulinimo perspektyva;

9.2. stiprinti Darzelio bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe uz viso Darzelio
veiklos kokybe;

9.3. teikti Darzelio bendruomenés nariams patikimg ir iSsamig informacijg apie visy
Darzelio veiklos sri¢iy kokybe;

9.4. didinti Darzelio personalo kompetencija, skatinti savo patirties refleksija;

9.5. skleisti gerosios praktikos pavyzdzius bendradarbiaujant su kitomis Svietimo
organizacijomis;

9.6. stiprinti sistemingo jsivertinimo geb¢jimus ir jrodymais gristy sprendimy priémima;

9.7. atkreipti démes;j j veiklos aspektus, lemian¢ius ugdymo SiuolaikiSkuma ir kokybe;

9.8. pripazinti pedagogy meistriSkumg ir gergsias praktikas kaip tinkamus pavyzdZzius
pedagogy bendruomenés, Darzelio kaip organizacijos mokymuisi,

9.9. sudaryti salygas visai Darzelio bendruomenei, Darzelio veikla suinteresuotiems
partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti apie vaiky asmenybés ugdyma.

10. Atliekant Darzelio Jsivertinimg laikomasi $iy principy:

10.1. Atsakomybés — atlikdama jsivertinimg visa mokyklos bendruomené (kiekvienas jo
dalyvis) prisiima atsakomybe uz etiska jsivertinimo procesa, isivertinima atlieka objektyviai, tiksliai
ir sgziningai, tarpusavyje ir / ar su kitais jsivertinimo proceso dalyviais bendrauja pagarbiai, saugo
visy turimy/gauty mokyklos duomeny konfidencialuma.

10.2. HolistiSkumo — jsivertinimas atlickamas kaip vientisas, neskaidomas, visuminis
procesas, aiSkiai jzvelgiant jsivertinimo sriiy tarpusavio sgsajas. Analizuojant, apibendrinant
jsivertinimo metu gautus duomenis, reikia susieti ir apibendrinti 1§ visy Saltiniy gautg informacijg.

10.3. Nesaliskumo — jsivertinimas atliekamas objektyviai ir skaidriai. Visa teikiama
Jsivertinimo informacija ir priimami sprendimai turi biti grindziami validzia duomeny analize,
pagristais jrodymais, bendru vertinimo dalyviy sutarimu.

10.4. Kontekstualumo — vykdydama jsivertinimg, mokykla atsizvelgia j konkrety socialinj,

ekonominj, kulttirinj, technologinj ir pedagoginj konteksta; jis pripaZjstamas kaip veiksnys,
kuris gali lemti mokyklos veiklos kokybe ir kaip iSteklius, kuriuo reikia remtis, siekiant auksStesnés
kokybés.

10.5. Bendradarbiavimo — jsivertinimas yra bendradarbiavimo procesas, kai kiekvienas jo
dalyvis supranta bendro darbo prasme ir esme, juo grindzia jsivertinimg ir pripazjsta, kad tai yra
pagrindin¢ poky¢iy jéga.

10.6. Kokybeés siekio kultiiros kiirimo — visas jsivertinimo procesas grindZiamas nuostata,
kad vertinimas yra tik jrankis siekiant nuolatinio mokyklos veiklos kokybés gerinimo. Visi
duomenys, gauti jsivertinimo metu, turi sudaryti prielaidas tobulinti mokyklos veiklg (ugdymo
procesa ir mokyklos vadyba). Isivertinimu siekiama identifikuoti stipriuosius mokyklos veiklos
aspektus, atrasti ir panaikinti kliuvinius ir padrgsinti mokyklos bendruomeng¢ siekti auksStesnés
veiklos kokybés.



II. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO MODELIS

11. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui (kaip ir iSoriniam vertinimui) sitilomas
modelis, kuris iSrySkina ikimokyklinio ugdymo(si) unikaluma, specifiSkumg ir turi aiskias sasajas
su Geros mokyklos modeliu. Siiilomas vertinimo modelis sudarytas i§ septyniy vertinimo sriciy: 1)
vaiko geroveé, 2) ugdymasis, 3) ugdymo(si) aplinkos, 4) ugdymo strategijos, 5) pasiekimy
vertinimas ir ugdymo planavimas, 6) bendradarbiavimas su vaiky Seimomis, 7) besimokancios
organizacijos kultira. Ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas vykdancios
mokyklos esminiu sékmingos veiklos pozymiu laikomas tinkamas jos tikslo jgyvendinimas, t. y.
vaiko raidos potencialo iSplétojimas, vaiko gerove ir ugdymasis. Tai pagrindinis mokyklos veiklos
kokybés siekis (pirmoji modelio dimensija), uzbrézianti kitus mokyklos veiklos parametrus —
mokyklos veiklos veiksnius (antrgjg ir tre¢igja modelio dimensijas). Pirmojoje modelio dimensijoje
yra trys komponentai — vaiko raidos potencialo iSplétojimas, vaiko gerove ir ugdymasis.

12. Pirmoji sritis — vaiko gerové. Vaiko gerove suponuoja salygos, kuriose yra pripazjstami
ir atliepiami visi vaiko poreikiai (fiziologiniai, emociniai, socialiniai, kognityviniai). Vaiko gerovés
sritis matuojama 4 rodikliais:

12.1. Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas,

12.2. Mokytojo saveika su vaikais,

12.3. Vaiky tarpusavio sgveika,

12.4. Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti.

13. Antroji sritis — ugdymas (is). Vaiko ugdymasis ikimokykliniame ir prieSmokykliniame
maziuje gali buti apibréziamas kaip aktyvi ir prasminga vaiko veikla, sudaranti sglygas bendryjy
vaiko geb¢jimy (bendro pobtidzio kiirybingumo, vaizduotés, valios ir savireguliacijos, motyvacijos,
kito Zzmogaus pozicijos bei veiklos prasmés supratimo) formavimuisi. Ugdymosi sritis matuojama 3
rodikliais:

13.1. Spontaniska vaiko inicijuota veikla (as pats),

13.2. Patirtiné vaiko veikla,

13.3. Zaidimas.

14. Trecioji sritis — ugdymo (si) aplinkos — akcentuoja fiziniy ir virtualiy ugdymosi aplinky
reikSme¢ ugdymui. Vertinant §ig sritj, pabréziamas aplinky kiirimo ir ugdymo rySys, ugdymo
proceso dalyviy jtraukimas j erdviy kiirimg.. Vadovaujamasi atviro Darzelio, — ,,ugdymo (si) be
sieny*, neformaliy mokymo (si) visuomeninio mokymosi idéjomis. Si jsivertinimo sritis matuojama
3 rodikliais:

14.1. Fizin¢ aplinka,

14.2. Socialiné-emociné aplinka,

14.3. Pazintiné aplinka.

15. Ketvirtoji sritis — ugdymo strategijos. Ankstyvojo amziaus vaiko raida pasiZymi
18skirtiniais bruozais, ] kuriuos biitina atsizvelgti planuojant ugdymo strategijas: 1) vaiko raida yra
kiirybinio pobtidZio, todé¢l labai svarbus nuolatinis vaiko patirties turtinimas, kuris leisty jam plétoti
ir stiprinti savo kiirybinguma, 2) vaiko raida pasiZymi netolygumu, kuris lemia tai, kad vaiko
psichikos raida nebiitinai sutampa su jo biologiniu amZiumi, todé¢l to paties amziaus vaiky psichikos
raiSka gali buti skirtinga. Mokytojas, dirbdamas net ir to paties amziaus vaiky grupéje, turi taikyti
skirtingas (individualizuotas) ugdymo strategijas. Ugdymo strategijy sritis matuojama 3 rodikliais:

15.1. Ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei raidai,

15.2. Ugdymo strategijos, skatinancios vaiko mokymosi procesa,

15.3. Ugdymo strategijos, palaikancios zaidima, kaip pagrinding vaiko veikla.

Mokytojas, dirbdamas net ir to paties amziaus vaiky grupéje, turi taikyti skirtingas
(individualizuotas) ugdymo strategijas. Isivertinant svarbu pastebéti, ar mokytojo taikomos
kasdienés vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis vaiky savireguliacija ir savarankiSkuma; ar
vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti sprendimus, susijusius su ugdymo(si) procesu bei kitomis
situacijomis, ar mokytojas sudaro salygas vaikams patirti savo priimty sprendimy pasekmes.



16. Penktoji sritis — pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas. Vaiko pasiekimy
vertinimas ir ugdymo planavimas yra dvi labai svarbios mokytojo darbo dalys, leidziancios atliepti
vaiko raidg atitinkanCius pedagoginius liikesCius, paremtus nacionaliniais tikslais, jvardintais
ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ugdymo pasiekimy aprasuose. Vertinimo — planavimo ciklas sudaro
galimybe mokytojui kryptingai dirbti, atsizvelgti j atskiry vaiky ir (ar) jy grupiy reikmes. Jis turi
biti pagristas prigimtinémis vaiko galiomis, turimomis ziniomis ir jgidziais, interesais bei patirtimi
ir aprépti visas vaiko raidos sritis — siekti holistinés vaiko raidos. Dar kartg kartojame vaiko raidos
netolygumo principa, kuris lemia, kad skirtingos vaiko raidos sritys vystosi nevienodai ir ne vienu
metu: vienos sritys gali plétotis greiciau, kitos ilgiau ir pareikalauti i§ vaiko daug psichiniy ir fiziniy
galiy. Si jsivertinimo sritis matuojama 2 rodikliais:

16.1. Pasiekimy vertinimas,

16.2. Ugdymo planavimas.

17. Sestoji sritis — bendradarbiavimas $eimomis. Pagarbiy, bendradarbiaujanéiy ir ugdanéiy
santykiy kirimas yra nuoseklus, ilgas ir nelengvas procesas, reikalaujantis visos mokyklos
bendruomenés pastangy ir atsidavimo. Bendradarbiaujant su Seimomis biitina nepaZzeisti keturiy
esminiy principy: vertinti ir gerbti Seimos vaidmenj vaiko ugdyme, pripazinti, kad Seima yra
pagrindinis vaiko ugdytojas ir informacijos apie vaikg Saltinis, leisti Seimai paciai pasirinkti jai
priimtinus dalyvavimo grupés veikloje biidus ir laikytis konfidencialumo. Si jsivertinimo sritis
matuojama 2 rodikliais:

17.1. Seimos kultiiros pazinimas,

17.2. Partnerysté su Seima. [sivertinant Seimos kultiiros pazinimg, nustatoma, ar mokytojas
gerbia kiekvieng Seima, kviecia Seimos narius bendradarbiauti, parodo, kad jie yra laukiami ir randa
biidy, kaip juos jtraukti i vaiky ugdymosi procesa, taip pat ar mokytojas uztikrina informacijos apie
Seimas ir vaikus konfidencialuma.

18. Septintoji sritis — besimokancios organizacijos kultiira. Besimokanc¢ios mokyklos
bruozas — nuolatinis mokymasis i$ veiklos ir veikloje. Besimokanti organizacija yra gyvybinga, kai
mokykloje yra psichologinis saugumas, leidZiantis darbuotojus skatinti nebijoti uzduoti klausimus,
drasiai reikSti nuomone, jaustis saugiai ir patogiai savo darbo vietoje, skirtumy pazinimas ir
lvertinimas, nes mokymasis vyksta tada, kai susiduriama su skirtingomis nuomonémis ir idéjomis,
priver¢ian¢iomis plésti pasaulio paZinimg, atrasti motyvacijg mastyti kitaip, atvirumas naujoms
idéjoms, pripazjstant, kad mokymasis apima ne tik sprendimy priémima, taisant klaidas, bet ir naujy
budy ir metody atradima, kuriuos iSbandant mokytojai yra drgsinami nebijoti rizikuoti, patirti tai,
kas dar nebandyta ir neatrasta, refleksija, jpareigojanti mokytojus analizuoti savo veiksmus, dalytis
patirtimi sprendZiant problemas ir mokytis i§ savo patirties. Si jsivertinimo sritis matuojama 4
rodikliais:

18.1. Mokyklos veiklos vadyba,

18.2. Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas,

18.3. Lyderysté¢ mokymuisi,

18.4. Mokyklos savivalda.

19. Ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo bendragsias programas vykdancios
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo kokybeés lygiai yra identiski iSorinio vertinimo lygiams ir
gali biiti nustatomi vertinant kiekvieng srit] ir apibendrinant visos mokyklos veiklos kokybés lygi.

20. Kiekvienam lygiui paaiSkinti pateikiami apraSomieji veiklos kokybés vertinimai.

21. Kokybés jsivertinimo lygiai naudojami vertinant visas 7 vertinimo sritis, t. y. kokybés
lygis nustatomas kiekvienam atskiros srities rodiklio kriterijui.

22. Isivertinimo kriterijaus kokybés lygio nustatymui (jrodymy surinkimui) turi biiti
pasitelkiami reikalingi vertinimo metodai (pvz., apklausos, savirefleksija, stebéjimas, pokalbis,
dokumenty analize, tikslinés grupés diskusija), Saltiniai tiek mokytojo pedagoginés veiklos
lygmeniu (pvz., mokytojo parengta vaizdiné ir metodiné¢ medziaga, veiklos planai (savaités ar
meénesio mokytojo parengti veiklos planai), vykdomi projektai, grupiy albumai, vaiky kirybinés
veiklos rezultatai), tieck mokyklos veiklos lygmeniu (pvz., mokyklos veikla reglamentuojantys



dokumentai, savivaldos institucijy dokumentai, mokyklos metrastis, tyrimy, vaizdiné ar informaciné
medziaga, mokyklos internetiné svetain¢ ir panasiai).

IV. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

23. Darzelio [sivertinimg inicijuoja jstaigos vadovas. Jis patvirtina jsivertinimo grupés
sudétj, dalyvauja jsivertinimo procese kaip mokyklos bendruomenés narys, kartu su visa mokyklos
bendruomene aptaria jsivertinimo grupés gautus rezultatus ir kuria mokyklos veiklos tobulinimo
plang.

24. Mokyklos veiklos jsivertinimo biidg ir atlikimo metodikg pasirenka Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo grupé, kuri yra atsakinga uz viso jsivertinimo proceso planavimg ir
igyvendinimg.

25. Visi DarzZelio bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja [sivertinime ne tik pateikdami
ar rinkdami duomenis, bet ir reflektuoja juos ir prisiima atsakomybe uz Darzelio veiklos tobulinimo
procesus ir sprendimy jgyvendinima.

26. Darzelio sivertinimas gali buti atliekamas kaip:

26.1. Visuminis jsivertinimas — tai plati mokyklos veiklos analizé pagal visas septynias
veiklos sritis, rodiklius ir juos detalizuojan¢ius kokybés kriterijus. Sis biidas yra skirtas mokyklos
veiklos kokybés diagnostikai ir yra pagrindas teminiam mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui.

26.2. Teminis jsivertinimas — gili, tikslinga, iSsami pasirinktos mokyklos veiklos srities
analizé, kuria mokykla atlieka norédama jsigilinti j i8Siikius kelian¢ig mokyklos veiklos sritj.
Teminis jsivertinimas turéty buiti atlickamas be iSankstiniy nuostaty, mokyklos bendruomenei
blinant atvirai visiems S§io jsivertinimo galimiems rezultatams. Tik tokiu biidu mokykla galés
parengti mokyklos tam tikros veiklos srities efektyviausig tobulinimo plang. Teminiam jsivertinimui
mokyklos veiklos vertinimo sritis gali buti pasirinkta i§ septyniy jsivertinimo sriiy arba
suformuluota savarankiskai, nusistatant rodiklius ir kriterijus.

V. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI

27. Darzelio Isivertinimo grupei rekomenduojama jgyvendinti keturis jsivertinimo proceso
etapus:

27.1. Pasirengimo jsivertinti etapas. Siam etape suburiama Mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo grupé¢ kuri pirmiausia turi atsakyti i kelis esminius klausimus: ar mes vienodai
suprantame mokyklos veiklos kokybe, ar vadovaujamés tomis paciomis vertybémis, kaip mes
suprantame jsivertinima, ar jsivertinimo procese kiekvienas jsivertinimo komandos / grupés narys
yra pasirenges atlikti patikimo ir objektyvaus kolegos, siekiancio duomenimis grindZiamus
jsivertinimo rezultatus panaudoti kryptingai mokyklos kaitai, vaidmenj, o ne ieSkoti gerai ar blogai
dirbanciy ir atitinkamai apdovanoti ar nubausti?

27.2. Isivertinimo koncepcijos kiirimo etapas yra antrasis jsivertinimo proceso démuo ir jo
metu yra parengiamas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo planas (jsivertinimo tikslai; dalyviai
ir jy funkcijos; duomeny Saltiniai; analizés kriterijai; jsivertinimo eigos planas).

27.3. Isivertinimo atlikimo etapas. Isivertinimo dalyviai renka duomenis ir informacija,
turéty surinkti patikimus jrodymus i$ jvairiy Saltiniy ir bendradarbiaudami su visais bendruomenés
nariais: kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais bei vaiky tévais (globé¢jais).

27.4. Duomeny analizes, apibendrinimo ir sprendimy priémimo etapas yra paskutinis
jsivertinimo proceso démuo, kurio metu mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé¢ atlieka gauty
duomeny analize, kryptingai galvodama apie rezultaty reikSme (vaikui, mokytojui, tévams,
mokyklai), sgsajas su praktine patirtimi, rySius ir priezastis. [sivertinimo grupé taip pat parengia
pirminj mokyklos veiklos jsivertinimo apibendrinimg, kuriame didelis démesys turéty biiti skirtas
galimiems sprendimams dél mokyklos veiklos kokybés tobulinimo.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darzelio Isivertinimas ir tobulinimas yra tarpusavyje susij¢ priezasties ir pasekmés
ry$iais, daro jtakg vienas kitam. Darzelis kaip pradinj taSka gali pasirinkti tobulinimo aspekta, o
véliau jsivertinti taikyty priemoniy naudingumg ir atvirksc¢iai pradéti nuo jsivertinimo ir pereiti prie
tobulinimo veiksmy. Tobulinimo ir vertinimo ciklas paprastai siejamas su Darzelio strateginio
planavimo ciklu.

29. Darzelio Isivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti sprendimus deél
pasiektos veiklos kokybés, dé¢l pasiektos Darzelio pazangos ir dél ugdytiniy socialinio, emocinio ir
dorovinio ugdymo, jy ugdymosi pazangos bei Darzelio kaip organizacijos veiklos kokybés
tobulinimo.

30. Darzelio taryba analizuoja veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus
del veiklos tobulinimo.

31. Darzelis informacijg apie Isivertinimo apibendrintus rezultatus ir tobulinimo kryptis
skelbia vieSai atsiskaitydama visuomenei apie Darzelio kaip organizacijos siekiamas vertybes ir
pazanga.

32. Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti
sprendimus dél pasiektos veiklos kokybés, dél pasiektos Darzelio pazangos ir dél vaiky socialinio,
emocinio ir dorovinio ugdymo, jy mokymo(si) paZangos ir pasiekimy bei Darzelio kaip
organizacijos veiklos kokybés tobulinimo.




