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1. Psichologinio klimato palaikymas ir stiprinimas 

1.1. Reguliarūs (kartą per metus) psichosocialinės rizikos vertinimai.  

1.2. Skatinti atvirą komunikaciją komandoje. 

1.3.  Palaikyti grįžtamojo ryšio kultūrą. 

 

2. Darbuotojų įsitraukimo didinimas 

2.1. Skatinti darbuotojus  teikti pasiūlymus.  

2.2. Užtikrinti, kad pateikti pasiūlymai būtų aptariami ir, esant galimybei, įgyvendinami. 

 

3. Prevencinių priemonių tęstinumas 

3.1. Nuosekliai taikyti ir peržiūrėti smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones pagal 

DK reikalavimus.  

3.2. Periodiškai informuoti darbuotojus apie jų teises ir galimybes kreiptis pagalbos. 

 

4. Vadovų kompetencijų stiprinimas 

4.1. Organizuoti mokymus vadovams apie emocinį intelektą, konfliktų valdymą, darbuotojų 

motyvavimą ir psichologinio saugumo užtikrinimą. 

 

5. Darbo organizavimo kokybės užtikrinimas 

5.1. Stebėti darbo krūvių paskirstymą, vengti perdegimo rizikos. 

5.2.  Esant poreikiui – koreguoti darbo procesus. 

 

6. Gerovės iniciatyvos 

6.1. Skatinti darbuotojų gerovę per papildomas iniciatyvas (sveikatingumo veiklas, 

komandos stiprinimo renginius). 

 

7. Nuolatinė stebėsena 

7.1. Nustatyti aiškius rodiklius ir periodiškai juos vertinti. 
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