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1. Psichologinio klimato palaikymas ir stiprinimas
1.1. Reguliariis (kartg per metus) psichosocialinés rizikos vertinimai.
1.2. Skatinti atvirg komunikacija komandoje.
1.3. Palaikyti grjztamojo rysio kultiira.

2. Darbuotojy isitraukimo didinimas
2.1. Skatinti darbuotojus teikti pasitilymus.
2.2. Uztikrinti, kad pateikti pasiiilymai biity aptariami ir, esant galimybei, jgyvendinami.

3. Prevenciniy priemoniy testinumas
3.1. Nuosekliai taikyti ir perzitiréti smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones pagal
DK reikalavimus.
3.2. Periodiskai informuoti darbuotojus apie jy teises ir galimybes kreiptis pagalbos.

4. Vadovy kompetenciju stiprinimas
4.1. Organizuoti mokymus vadovams apie emocinj intelekta, konflikty valdyma, darbuotojy
motyvavimg ir psichologinio saugumo uZztikrinimg.

5. Darbo organizavimo kokybés uztikrinimas
5.1. Stebéti darbo kruviy paskirstyma, vengti perdegimo rizikos.
5.2. Esant poreikiui — koreguoti darbo procesus.
6. Gerovés iniciatyvos
6.1. Skatinti darbuotojy gerove per papildomas iniciatyvas (sveikatingumo veiklas,

komandos stiprinimo renginius).

7. Nuolatiné stebésena
7.1. Nustatyti aiSkius rodiklius ir periodiskai juos vertinti.
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