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PSICHOSOCTALINIU RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO
ATASKAITA-PROTOKOLAS

2026 mety kovo 16 - 23 dienomis Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselyje - darzelyje buvo
atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas.

Vertinimas atliktas vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961.

Sj tyrimg ir vertinima atliko teisininkas Romas Turonis (psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimo kursy baigimo pazymejimas Nr. 2022/003, i§duotas 2022 m. geguzés 4 d.)

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodika

Psichosocialiniai rizikos veiksniai buvo vertinami darbuotojy anketavimo metodu, naudojant
Valstybinés darbo inspekcijos rekomenduojamag klausimyna.

Tyrimo tikslas — i§analizuoti psichosocialiniy rizikos veiksniy jtaka jstaigos darbuotojams.
Tyrimo objektas — darbuotojy patiriamas stresas.

Tyrimo metodika — anketavimas. Tai duomeny rinkimo metodas, kai respondentas pats
savarankiSkai ir anonimiskai pildo pateiktg klausimyng. Vykdant apklausg tokiu biidu sudaromos
salygos respondentui pildyti klausimyng patogiu laiku, i§saugoti informacijos privatuma, i§vengti
tyréjo jtakos. Klausimyng sudaré¢ 18 klausimy.

Ivertinimo anketoje pateikiami duomenys yra anoniminiai ir jy rinkimas nepriestarauja
galiojantiems asmens duomenis reglamentuojantiems teisés aktams.

Anketos klausimai ir atsakymai pateikti Microsoft PowerPoint formatu.

Sios ataskaitos tikslas — padéti jstaigos vadovui uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma,
psichosocialinés rizikos valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos igyvendinimg ir
saugios darbo aplinkos darbuotojams.

Zinodamas tyrimy rezultatus, darbdavys gali (jei to reikia) gerinti darbuotojy savijauta darbe,
tuo paciu gerindamas darby naSumg.

Tyrime dalyvavo 19 respondenty.



Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo iSvados

Tyrimo iSvados pateiktos vadovaujantis respondenty klausimyne pateiktas atsakymais. Tyrimo
metu nenagrin€jami jstaigos organizaciniai ypatumai (darby ir krivio paskirstymas, darbo
grafikai ir panasiai), todél iSvados turi biiti vertinamos tik kaip informacijos Saltinis rengiant
prevencines priemones rizikos veiksniams Salinti.

Nei vienas i§ baziniy psichosocialiniy rizikos veiksniy nevirsijo santykinés ribinés reikSmés,
kuomet stresas labiau iSreikstas ir galimas poveikis darbuotojy psichinei ir emocinei sveikatai.

Psichologinis klimatas jstaigoje yra puikus. Tyrimo metu nustatyta, kad jstaigoje yra
psichologiskai saugi aplinka, darbuotojai nepatiria psichologinio smurto ar mobingo, darbdavys
imasi prevenciniy priemoniy numatyty DK 30 str. 2 d. Tik vienas kitas atsakymai rod¢, kad
istaigoje yra tobulintiny sriciy. Kiti darbuotojai psichologinj klimata darbe vertino labai gerai
arba gerai. Grésmés darbuotojy psichinei ir emocinei saugai ir sveikatai labai mazos.

Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo metu nustatyta rizika yra nedidelé. Rizika - priimtina.

Sie rezultatai rodo motyvacija gerai atlikti savo pareigas ir jausti teigiamas emocijas nuo atlikto
darbo.

Sitlloma surengti jstaigos administracijos ir darbuotojy atstovy — darbo tarybos ar profesinés
sajungos pasitarima, kuriame aptarti priemoniy plang iki sumaZinti rizikos veiksnius.

2026 m kovo 23 dieng jstaigoje buvo organizuotas nuotolinis tyrimo pristatymas (lektorius
teisininkas R. Turonis). Pristatymo metu buvo pristatytos ir aptartos psichosocialinés rizikos
vertinimo i§vados.



Psichosocialiniai rizikos veiksniai. Rizikos vertinimas

Anketg uzpildeé 19 darbuotojy

Darbo reikalavimai

Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
14 atsakymy 4 0 1 0
73,69 proc. 21,05 0 5,26 0
Mano nuomong ir pasiiilymai yra iSklausomi
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
11 6 1 0 1
57,89 31,58 5,26 0 5,26
Rizikos vertinimas ‘ Nedidelé rizika ‘ Priimtina

Darbo organizavimas

IS savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man gali prireikti

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
15 3 1 0 0
78,95 15,79 5,26 0 0

Galiu daryti jtakg savo darbui

: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe¢

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
8 9 2 0 0
42,11 47,37 10,53 0 0
Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu ver¢iamas dirbti iki savo galimybiy riby
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
10 7 0 2 0
52,63 36,84 0 10,53 0
Man pakanka laiko uZduotis atlikti tinkamai ir saugiai
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
14 3 2 0 0
73,68 15,79 10,53 0 0

Mano darbas vyksta be trukdZiy, pertraukingjimo ir laukimo laikotarpiy

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
10 5 4 0 0
52,63 26,32 21,05 0 0
Rizikos vertinimas ‘ Nedidelé¢ rizika ‘ Priimtina




Darbo turinys

Buvau tinkamai supazindintas ir apmokytas, kaip elgtis uzpuolimo, vagystés, sveikatos

sutrikdymo atveju

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
7 4 5 3 0
36,84 21,05 26,32 15,79 0

Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos darbo uzduotys, tikslai bei priemonés, kaip jy

pasiekti, esu tinkamai apmokytas, kaip atlikti visas man paskirtas uzduotis

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
14 3 2 0 0
73,68 15,79 10,53 0 0
Rizikos vertinimas ‘ Nedidelé¢ rizika ‘ Priimtina

Darbo aplinka

Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus smurtas, grasinimai, uzpuolimai

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
16 1 2 0 0
84,21 5,26 10,53 0 0

Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar priekabiavimo atvejy

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
16 2 0 1 0
84,21 10,53 0 5,26 0
Rizikos vertinimas | Nedidelé rizika | Priimtina
Darbuotoju tarpusavio santykiai
Psichologiné atmosfera darbe yra gera
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
9 5 4 0 1
47,37 26,32 21,05 0 5,26

Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp darbuotojy grupiy

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
3 11 3 2 0
15,79 57,89 15,79 10,53 0

Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy visuomet biina iSsprestos iki galo

Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
10 4 3 2 0
52,63 21,05 15,79 10,53 0
Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano darba
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
10 7 2 0 0
63,16 36,84 10,53 0 0
Man padékojama uz gerai atlikta darba
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
13 4 1 0 1




68,42 21,05 | 5,26 | 0] 5,26
Darbe nesijauciu vieni$as — visuomet galiu pabendrauti su kolegomis
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
17 2 0 0 0
73,68 10,53 0 0 0
Jei man pasitlyty darbg kitoje darbovietéje — nesutik¢iau
Visiskai sutinku | Sutinku | Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku Visiskai nesutinku
10 4 3 1 1
52,63 21,05 15,79 5,26 5,26
Rizikos vertinimas ‘ Nedidelé¢ rizika ‘ Priimtina
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