PATVIRTINTA

Skuodo rajono Mosédzio vaiky
lopselio-darzelio direktorés 2026 m.
geguzés 8 d. jsakymu Nr. V1-47

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopsSelio-darzelio (toliau — Lopelis-darzelis) Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi,
siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto, mobingo ir priekabiavimo
darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarkg, psichologinio smurto, mobingo ir priekabiavimo
darbe prevencijos principus, jy igyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Politikos tikslas — uztikrinti LopSelio-darzelio darbuotojy psichologini sauguma,
psichosocialinés rizikos valdyma, psichologinio smurto, mobingo ir priekabiavimo prevencijos
igyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems jstaigos darbuotojams.

3. Politika taikoma visiems LopSelio-darzelio darbuotojams, neatsizvelgiant | uzimamas
pareigas, amziy, lyti, socialing padétj, orientacijg ar jsitikinimus ir kt.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo
metodinémis rekomendacijomis, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijos Nr. 190 ,,Dél smurto
ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje pasaulyje panaikinimo* nuostatomis bei ES
dokumentais, susijusiais su darbuotojy sauga ir sveikata, kuri apima darbuotojy fizing, socialing ir
psichologing (dvasing) gerove.

5. Pagrindinés Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Atsakingas asmuo — jstaigos vadovo paskirtas asmuo, nustatyta tvarka organizuojantis
psichologinio smurto, mobingo ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjima;

5.2. Darbdavys — Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelis-darzelis juridinio asmens kodas
190892322, adresas Skuodo rajonas, Mosédis, R. Granausko g.7-2

5.3. Darbuotojas — asmuo, dirbantis LopSelyje-darzelyje pagal darbo ar kito panasaus
pobiidzio sutartj;

5.4. Nukentéjusysis — LopSelio-darzelio darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ar
priekabiavimg darbe;

5.5. Smurtautojas — darbuotojas ar bet kuris kitas asmuo, kuris LopSelio-darzelio darbuotojo
atzvilgiu smurtauja ir/ar priekabiauja ar kelia smurto ir/ar priekabiavimo grésme;

5.6. PraneSimas — zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ar priekabiavima
darbe;

5.7. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa;

5.8. Smurtas — asmens ar asmeny veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, del kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ir (ar) turting Zala;

5.9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

5.10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancig, prie§iska, Zeminancia ar jzZeidZiancig aplinka;

5.11. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus jvykius, kai elgesys
dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, tac¢iau yra reali tikimybe¢, kad toks bus (pavyzdziui, darbdavio,



tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai, jvairus susiriipinimg
keliantis elgesys);

6. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme
ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
SMURTAS, MOBINGAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

7. Smurto darbe formos: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir fizinis smurtas, mobingas.

8. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyCinj elgesj. Daznai pasitaiko atvejy,
kai teisetus darbdavio (tiesioginio vadovo) veiksmus darbuotojas gali nepagristai vertinti kaip
psichologinj smurtg. Psichologinio smurto ir elgesio, kuris néra laikomas psichologiniu smurtu,
pavyzdziai pateikiami 1 pav.

Izeidingjimas, o Reiklumas, t. y.. darbdavio (tiesioginis vadovo)
nepagristy pastaby teikimas, veiksmai, siekiant uztikrinti, kad darbuotojas
grasinimas, draudimas, ggsdinimas, laikytysi darbo sutartimi sulygty pareigy,
Zeminimas, uzgauliojimas, laikytysi norminiy teisés akty reikalavimy (pvz.,
pasiekimy nuvertinimas, Smeiztas, tikrinimas, ar darbuotojas atvyksta | darba laiku,
ignoravimas, manipuliavimas, draudimas palikti darbo vieta be tiesioginio
sarkazmas, noras iSjuokti, riksmai, vadovo leidimo ir kt.);

kitas netinkamas elgesys, kuriuo o Tarp tiesioginio vadovo ar jstaigos vadovo ir
siekiama darbuotojg jskaudinti, darbuotojo ar tarp darbuotojy kile nesusipratimai
jbauginti, sumenkinti. / diskusijos / nuomoniy nesutapimai,

o Kai darbuotojas nezino teisés akty reikalavimuy,
kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings
su Lopselio-darZelio vidaus (norminiais) teisés
aktais ir pan.

1 pav. Psichologinio smurto ir teiséty darbdavio (tiesioginio vadovo) veiksmuy,
kuriuos darbuotojas gali nepagristai vertinti kaip psichologinj smurta, pavyzdziai

9. Ekonominis smurtas — darbuotojo zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos / patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Ekonominio smurto
pavyzdziai pateikiami 2 pav.

o Daromas poveikis susidoroti su darbuotoju
finansiskai;

o Grasinimai neskirti skatinimo priemoniy ar jy
moké&jimo nutraukimas;

o Darbuotojo nuvertinimas pagal nuopelnus ir
kvalifikacija;

o Neleidimas dirbti ir kt.

2 pav. Ekonominio smurto pavyzdziai




10. Seksualinis smurtas gali biiti suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikata,
kiino nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma. Seksualinio smurto pavyzdziai
pateikiami 3 pav.

o Juokas ar Saipymasis iS kito darbuotojo
seksualumo ar kiino;

o Jzeidziantys pareiskimai, jzeidinéjimai;

o Pravardziavimas d¢l asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.

3 pav. Seksualinio smurto pavyzdziai

11. Fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti. Fizinio

smurto pavyzdziai pateikiami 4 iav.

MusSimas;
Stumdymas;
Tampymas;
Daikty métymas;
Turto naikinimas;
Suzeidimas-kiino suZalojimas ir kt.
4 pav. Fizinio smurto pavyzdziai

OO O O O O

12. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir
sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reCiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
biti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad
priekabiavimas yra testinis procesas, t.y. pasikartojantis, o smurtas daZzniausiai biina vienkartinis,
staigus (Umus).

13. Mobingas — tai jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais paZeidziama darbuotojo fizineé,
socialin¢ ar psichologiné geroveé, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé

14. Smurtas ir priekabiavimas yra draudZiamas:

14.1. darbo vietose, jskaitant viesSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;

14.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

14.3. su darbu susijusiy iS§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy metu;

14.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

14.5. pakeliui | darbg arba 1S jo.

15. Smurto ir priekabiavimo prevencijos strategija LopSelyje-darzelyje:

15.1. Identifikavgs smurto, mobingo ir priekabiavimo apraiSkas darbo aplinkoje, LopSelio-
darZelio direktorius imasi visy biitiny priemoniy smurto, mobingo ir priekabiavimo prevencijai
uZztikrinti ir pagalbai asmeniui.

15.1.1. atsizvelgdamas ] galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo arba
kontrolés priemoniy;

15.1.2. nustato prane$imy apie smurta, mobingg ir priekabiavima pateikimo bei nagrinéjimo
tvarkg ir supazindina su ja darbuotojus;



15.1.3. periodiskai, ne reciau kaip kartg per tris kalendorinius metus, taip pat esant poreikiui
pasikeitus darbo organizavimo salygoms ar gavus informacija apie galimus smurto, mobingo ar
priekabiavimo atvejus, organizuoja darbuotojy mokymus bei psichosocialinés rizikos vertinimg.
Mokymy metu darbuotojai supazindinami su smurto, mobingo ir priekabiavimo pavojais, prevencijos
priemonémis, savo teis€mis ir pareigomis, o vertinimo rezultatai naudojami prevenciniy priemoniy
planavimui ir darbo aplinkos gerinimui. LopSelyje-darzelyje netoleruojama ir draudziama bet kokia
smurto, mobingo ir priekabiavimo forma;

15.2. yra nagrinéjami visi gauti praneSimai dél smurto, mobingo ir prickabiavimo darbe ir
sprendziami visi su tuo susij¢ konfliktai, visi asmenys, susij¢ su smurto, mobingo ir priekabiavimo
darbe atveju, turi galimybe i§sakyti savo poziiirj;

15.5. sprendimai yra priimami laikantis objektyvumo ir neSaliSkumo principy;

15.6. esant poreikiui, konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo klausimais su
psichologais ar kity jstaigy ar organizacijy specialistais;

15.7. kiekvienas darbuotojas gerbia kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su
kitais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy;

schema pateikta 1 priede.

III SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA, MOBINGA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

16. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, mobingo ir priekabiavimo atvejus
nagrinéja, prevencines priemones siiilo jstaigos LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta ir
patvirtinta galimy smurto, mobingo ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisija (toliau -
Komisija).

17. Darbuotojas, pagristai manantis, kad pries ji naudojamas psichologinis smurtas, mobingas
ar priekabiavimas, turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) apie tai pranesti Zodziu ar rastu (taip pat ir
anonimiskai), ar siunciant elektroninj laiSka jstaigos el. pasto adresu mosedziodarzelis@gmail.com
kuris nedelsiant perduodamas Atsakingam asmeniui.

18. PraneSama uzpildant anketg (2 priedas) (darbuotojy galimy smurto ar priekabiavimo atvejy
darbe anketa) arba laisva forma nurodant:

18.1. varda, pavarde, kontaktus (telefono Nr. ar elektroninio pasSto adres3);

18.2. jvykio situacija, apraiskas ir jy aplinkybes, data;

18.3. ar netinkamai elgési Istaigoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas), jei yra Zinoma,
pateikti detalesne informacija (vardas, pavardé ir pan.);

18.4. galimus liudininkus;

18.5. pateikti kitg turima informacija (teisétai padarytus garso jrasus, susiraSinéjimus ir pan.).

19. Visus praneSimus Atsakingas asmuo registruoja nevieSame registre (3 priedas). Jei
praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas praneSimo
neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, jj perduoda Atsakingam asmeniui,
kuris uzregistruoja ji tam skirtame registre.

20. Atsakingas asmuo gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia
Lopselio-darzelio direktoriui.

21. Lopselio-darZelio direktorius, gaves praneSimg 1S Atsakingo asmens apie smurto, mobingo
ar priekabiavimo apraiSkas LopSelyje-darZelyje, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo
gavimo dienos sudaro Komisija.

22. Sudarant Komisija, laikomasi $iy salygy:

22.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku;

22.2. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraSo pasizad¢jimg saugoti informacijg (4
priedas), kuri jiems taps Zinoma dél nagriné¢jamo atvejo, ir jos neatskleisti.

23. Komisijai pateikiama esama (gauta) medziaga susipazinimui. Komisija, susipazinusi su
informacija, turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio smurto,
mobingo ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu
ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo.



24. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejj ar
mobinga, galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai)
ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija (jgaliotais asmenimis) ir teikti visg atvejo
tyrimui reikalingg informacijg.

25. Surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos
1Svados. Komisija tyrimg atlieka ir iSvadg LopSelio-darzelio direktoriui pateikia per kuo trumpesnj
laika.

26. Komisijos posédzius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja
paskirtas atsakingas asmuo (sekretorius).

27. Tyrimas atlickamas laikantis objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo, betarpiSkumo,
nekaltumo prezumpcijos principy.

28. Lopselio-darzelio direktorius, jvertings tyrimg atlikusios Komisijos iSvada, priima
sprendima pritarti ar nepritarti iSvadai.

29. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg, mobingg ar priekabiavima, taip pat
darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto, mobingo ar prickabiavimo atvejo tyrimas,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo LopsSelio-darzelio direktoriaus sprendimo priémimo raStu
pateikiamas minétas sprendimas bei tyrimg atlikusios Komisijos i§vada arba jos iSrasas, uztikrinant
asmens duomeny apsauga.

30. Darbuotojas, nesutinkantis su Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu, turi teis¢ jj skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

31. Lopselio-darzelio direktorius, pritares tyrima atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje
pripazintas smurto, mobingo ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

31.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg, mobingg ar
priekabiavimg taikiusiam darbuotojui;

31.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusija ar mokymus konkrec¢iam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

32. Lopselio-darzelio direktorius, pritargs tyrimg atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje
nepripazintas smurto, mobingo ar priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo
principo, papildomai primena (pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar
mokymus) darbuotojams apie smurto, mobingo ar priekabiavimo darbe poZymius, apraiSkas,
pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

33. Po tyrimo ir tyrimo metu, LopSelio-darZelio direktorius uZztikrina:

33.1. reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems;

33.2. jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks
praneSima dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar priekabiavimo ar mobingo atvejo darbe.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Politika yra skelbiama vieSai LopSelio-darZelio internetinéje svetainéje, darbuotojai su ja
susipazjsta ir atlikdami savo darbo funkcijas vadovaujasi Sioje Politikoje nustatytais principais.

35. Darbuotojams, pateikusiems praneSimg apie galimg smurtg, mobingg ar priekabiavima,
uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

36. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

37. Sios Politikos pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

38. Politika gali buti kei¢iama kei€iantis imperatyvioms teisés akty nuostatoms.

39. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus del Politikos nuostaty tobulinimo.

40. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.




Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-
darzelio Smurto ir priekabiavimo prevencijos

politikos
1 priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Kai netinkamai elgiasi
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gavéjai ar kiti tretieji
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perduoda informacija istaigos
vadovui

Sudaro Komisija, kuri jstaigoje
nustatyta tvarka organizuoja
atvejo nagrinéjima

e darbo taryba, darbuotojy
atstovus;

¢ Valstybine darbo inspekcija;

¢ Darbo gin¢y komisija;

¢ Generaling prokuratiirg
(norint  gauti  pranes¢jo
statusg);

e Bendrosios  kompetencijos
teismus.

pagrindiniai veiksmai,

galimi kiti veiksmai




Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopSelio-
darzelio Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos

2 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO AR PRIEKABIAVIMO
ATVEJU DARBE ANKETA

(data)

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo
atveji:

Pranesusio apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvejj vardas, pavardé, el. pastas, tel. nr.:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo data, val.
trukme:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta:

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

o Fizinis: asmens tyciniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj skausma
arba del kuriy tas asmuo gali biiti suzalotas.

o Patycios: tyCiniai pasikartojantys veiksmai, kuriais jégos persvara turintis asmuo
siekia jzeisti, jskaudinti kitg Zzmogy;

o Priekabiavimas: nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos siekiama jzeisti asmenj arba pazeminti jo orumg, sukurti
bauginancig, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.

o Psichologinis smurtas: bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima,
zodin] jzeidimg, orumo Zeminimg, gasdinimg, grasinimg panaudoti fizing jégg arba kitg elges;,
kuris gali menkinti arba menkina kito asmens tapatumg, orumg ir saviverte ir gali pakenkti jo
fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

O Smurtas: asmens veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) daromas tycinis
fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio tas asmuo patiria arba gali patirti
neturting ar turting zalg.

o Elektroninis: patyCios vykstancios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose,
kitose vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy
laiSky rasiné¢jimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

o Kiti pastebéjimai (jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas? ]

Duomenys apie smurto/paty¢iu dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtgq vardas, pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardeé

Stebéjusiy galimai psichologinio smurto atveji

ISsamesné informacija apie jvyki:



(UzpildZiusio asmens vardas, pavarde) (parasas)



Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-darzelio
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

3 priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
PSICHOLOGINIO SMURTO, MOBINGO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Pranesima teikiancio asmens
vardas, pavardé

PraneSimo
pateikimo data

Trumpas psichologinio smurto, mobingo ar
priekabiavimo darbe atvejo apraSymas

Priimtas sprendimas




Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-
darzelio Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

4 priedas

SKUODO RAJONO MOSEDZIO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO GALIMU SMURTO,
MOBINGO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS
NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
202 m. d.

Mosédis

1. AS suprantu, kad, vykdant (-a) savo pareigas Skuodo rajono Mosédzio vaiky lopselio-darzelio
galimy smurto, mobingo ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijoje (toliau — Komisijoje),
man taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg. Darbo Komisijoje metu gauta informacija
Lietuvos Respublikos istatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems
asmenims ar institucijoms.

2. AS 7zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio pranesimag dél patirto psichologinio smurto ir mobingo, duomenys ir kita
ji tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje,
tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig pastebéta ar suzinota
situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laika
Sioje jstaigoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizad¢jimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas, pavarde)



